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1 BСTУП
Пеpе.ц.циплoМнa ПpaкTикa e oбoв'язкoвоЮ кoМПoнеIlTolo IIaBчЕlлЬнoгo плaнy бaкaлaвpa зi

спецiaльнo cтi 07 З кМенeдтtмeнт>.
Poбoчa пpoГpaMa llеprДДипЛoмнoi [paкTики cкЛaдrнa нa oснoвi освiтньo-пpофесiйноi

ПpoгpaМи <MенеДя<меI{T TpaнспopTy Ta лoгiстики>.
ПеpеддиплoМнa ПpaкTикa r пiдсyмкoвиM еTaIIoМ пiдгoтoвки фaхiвцiв зi спецiaльнoстi 073

кМенe.цжмент> i сПpяМoBaIIa нa збip iнфopмaцiТ для пo.цaJlЬшoгo Bикoнaння квaлiфiкaцiйнoi
poботи, здoбyгтя }IaBичoк мaйбщньoi пpoфесiйнoi.цiяльнoотi y сфеpi Менe.цntмrнтy i зaбезПeчyr
пеpевipкy тa зaкpiплrння Tеopeтичних ЗнaнЬ' oTpиМaних пiД чaс нaBчaння в кoлеДrкi.

2 MЕTA' ЗABДAIIнЯ TA кOMПЕTЕHTIIOCTI' ЯкиMи IIOBинЕн oBoЛoДITи
ЗДoБУBAЧ OCBITи У ПPoЦЕсI ПPoхoДxtЕH}Iя ПРAкTики

Mетolo пpoхoД}кrння пepeДДиплoмнoi ПpaкTики с здoбyття здoбyвa.raми oсвiти ПpaкTичних
IIaBичoк зi спецiaльнoстi 073 кМенr.ця{Ме}IT) тa нa6утrя ниМи пpaкTиЧнoгo .цoсвiдy y сфеpi
yпpaвлiннЯ rrеpсoнaЛoМ Ta .цiяльнiстro пiдпpисмсTBa, a сaМе :
- poзBиToк I{aBичoк нayкoBo-.цoолiДнoi poбoти;
- фopмyвaння пpoфесiйниx yмiнь i нaвичoк пpийняття сaмoстiйниx pilшень пiД чaс poбoти зa

pеaЛьниХ екoнoмiчних i виpoбни.rих yMoв' сисТеМaTIIзaцiя Ta aктyaлiзaцiя знaнЬ i ix
IIpaкTиЧI{a pеaлiзaцiя;

- oTpиМaння пpaкTичнoгo Дoсвiдy poбoти нa пiдпpиемствi;
- BиЗIIaчення пrpcпектив овoeТ мaйбyтньoi пpoфесiйнoi дiяльнoстi.

Зaвдaнням ПеpеДдиПЛoмнoТ пpaкTики € :
- систеМaтvIзaцiя, зaкpiплення Ta ПoгЛиблення знaHЬ, llaбутих y пpoцесi I{aBчaI{ня;
- збиpaння неoбхiДних фaктинниx мaтеpiaлiв ДЛЯ BикoнaнI{я квaлiфiкaцiйнoi poбoти,

BклIoчaючи poзpoблення пpaкTиЧниx пpoпoзицiй щoдо BпpoBa.ц}кення сyчaсниx мeтoдiв тa
теxнoлoгiй yпpaвлiння пrpсoнaлoм i пiдпpисMсTBoМ.

Пiд чaс пpoХoДження пеprДдиплoмнoi пpaкTики здoбyвaнi oсвiти MaIoTЬ pеaлiзyвaти:
. зaгaJlЬнi кoмпетентнoстi:

. ЗК-1. З.цaтнiсть pеaлiзyвaти овoТ [paBa i oбoв'язки як чЛенa сyспiльствa, yсвiдoМЛIoBaTи
цiннoстi гpoМaДсЬкoгo (вiльнoГo ДеМoкpaти.rногo) сyспiльствa тa неoбxiднiсть йoгo стaлoгo
poзBиTкy, BepxoBе}IстBa ПpaBa' пpaв i свoбo.ц лto.цини, i гpoмaдянИ:нar^ УкpaТнi;

. ЗК-3. З.цaтнiсть дo aбстpaктнoгo МисЛення, aнaлiзy Ta сиIrTеЗy;

. ЗК-4. З.цaтнiсть зacToсoByBaTи зIIaння y ПpaкTичHиx ситyaцiяx;

. ЗК-8. Haвики BикopисTaння iнфopмaцiйниx i кoмyнiкaтиBllих теxнoлoгiй;

. ЗК-10. З.цaтнiсть ПpoвеДrння.цoслiДженЬ нa вiДпoвiДнoмy piвнi;
- Зк-11. ЗдaтнiстЬ Дo aДaПTaцii тa дii в нoвiй сиryaцiТ;
- ЗК-12. Здaтнiсть ГенеpyBaTи новi iдеТ (кpеaтивнiсть);
- ЗК-13. I{iнyвaння Ta lТoBaГa piзнoмaнiтнoстi Ta МyЛЬTикyльтypнocтi;
. ЗК.14. ЗДaтнiсть пpaЦioBaTи y мiжнapoДнoМy кoнтекстi;
- ЗК-17. Haвики з.цiйснення безпечнoТ дiяльнoстi:
- ЗК-19. ЗдaтнiстЬ ПpaцIoвaТи aBToIIoМtIo Ta в кoмaнДi.

. ̂  
фaxoвi кoМIIеTеIlTнoотi:

- ФК-1. Здaтнiсть BизнaчaTи Ta oПисyвaTи хapaкTеpисTики opгaнiзaцii;
. Фк-2. Здaтнiсть aнaлiзyвaти pезyльTaти дiяльнoстi opгaнiзaцii' зiстaвляти ix з фaктopaМи

BПЛивy зoвнilшньoГo Ta Bl{yTpirпньoгo сеpeДoBищa;
- ФК-3. Здaтнiоть BизI{aЧaTи пеpcпrктиBи poзBиTкy opгaнiзaцii;
- ФК-6. ЗДaтнiсть дiяти сoцiaльнo вi.цпoвiДальнo i свiдoмо;
- ФК-9. З.цaтнiсть прaцIoBaти в комaнДi Ta нaлaГoДкyвaTи мilкoсoбистiснy взaемoДiro Пpи

виpirшеннi пpoфеciйниx ЗaBДaI{Ь;
- ФК-10. Здaтнiсть oЦiнroвaти BикoнyBaIIi poбoти, зaбезпеvyвaти

пrpсoiraЛ opгaнiзaцii;
- Фк-1 1. ЗдaтнiстЬ сTBopIoBaTp:.Гa opгaнiзoвyвaти ефeктивнi кoмyнiкaцii в пpoцесi yпpaвлiння;

lx як1сTЬ Ta МoTиBYBaTи
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- ФК-12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані 

рішення; 

- ФК-14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності; 

- ФК-15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички; 

- ФК-17. Здатність спілкуватися з фахівцями інших галузей при вирішенні проблем 

логістичної діяльності підприємства та вирішення конфліктних ситуацій. 

• програмні результати навчання: 

- ПРН-1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні; 

- ПРН-4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень; 

- ПРН-5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; 

- ПРН-6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень; 

- ПРН-15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності; 

- ПРН-16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним; 

- ПРН-17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера; 

- ПРН-18. Розробляти ефективні стратегії управління людськими ресурсами, запроваджуючи 

сучасні системи управління людськими ресурсами та методи підвищення професійних 

навиків персоналу. 

Базою переддипломної практики є підприємства та організації різних форм власності, 

видів господарської діяльності, організаційно-правового статусу, що здійснюють один чи 

декілька видів економічної діяльності за Державним класифікатором видів економічної 

діяльності ДК 003-2010 і функціонують на ринку не менше трьох років. 

 

3 ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ПРАКТИКИ 

Переддипломна практика визначається графіком освітнього процесу Відокремленого 

структурного підрозділу «Криворізький фаховий коледж Національного авіаційного 

університету», складає 4,5 кредити ECTS/135 годин, проводиться для здобувачів освіти 4 курсу 

спеціальності 073 «Менеджмент» і триває 3 тижні. 

Розподіл здобувачів освіти за базами практики і призначення керівника від циклової 

комісії відбувається не пізніше, ніж за 10 днів до її початку і оформлюється наказом по 

коледжу. 

Місця і бази практики визначаються згідно із договорами, що укладені між коледжем і 

підприємствами/організаціями, з урахуванням специфіки підготовки фахівців.  

У випадку, якщо здобувач освіти має бажання проходити практику на іншому 

підприємстві, то між таким підприємством/організацією і коледжем має бути укладений договір 

щодо проходження практики даним здобувачем освіти з визначенням строків практики. 

При виборі робочого місця здобувачу освіти слід керуватися темою його кваліфікаційної 

роботи, а також тим, що на робочому місці він має отримати конкретні навички щодо 

організації роботи менеджера.  

Організація проходження здобувачами освіти переддипломної практики проводиться 

цикловою комісією менеджменту, логістики та транспортної інфраструктури. Керують 

практикою керівник практики від коледжу (один з викладачів циклової комісії) та керівник 

практикою від бази практики (один з провідних фахівців). 

 

 

 

 

 



4 IIPABA I oБoB'Язки
4.1 Кеpiвникa ПpaкTики вiД кoЛеДж(y'
[ля безпoсrpеДнЬoгo кepiвницTBa llpaкTикolo здoбyвaчiв оовiти гoЛoвolo циклoвoi кoмiсii

BизI{aЧaсTЬся кеpiвник ПpaкTики вiд циклoвoi комiсii вiДпoвiДнo .цo йoгo нilвч.lJlьнoгo
нaBaнTaження.

Кеpiвник ПpaкTики вi.ц кoле.цх<y зoбoв'язallиЙ сTеrrtиTи зa opгaнiзaцiеro пpaкTики Ta
кoнсyЛЬTyBaTи IIpaкTикaIITa з yсiх BиникaIoЧих пиTaIIЬ, a Taкo}к:

_ .цo пoчaTкy ПpaкTикИBИДaTИ кo)кнoМy пpaкTикal{тy iндивiдyurлЬнr зaB,цaIIня;
_ пpе.цстaBити пpaкTикaнтiв кepiвникy бaзи пpaкTики' який зaкpiплloе пpaкTикaнтiв зa

кеpiвникaми пpaкTики вiд 6aзи Пpaктики;
_ зa 10 Днiв .цo пoчaTкy пpaкTики, вiдпoвiДнo .цo poзпoДiлy здoбyвaчiв освiти, сфopмyвaти

iнфopмaцilo cToоoBI{ o бaзи ПpaкTики;
_ кoнTpoшoBaTи Bикoнaння пpaкТикal{TaМи ПpaBил внyтpi[IнЬoГo Tpy.цoBoГo poзПopя.цкy,

Be.цeння вiдвiдyвaння ПpaкTикa}ITaМи бaзи пpaктики;
_ нa'цaBaTи IIpaкTикaI{TaМ МrTo.цичнy ДoпoМoгy y виpirшеннi зaв.цaнь, BизнaЧениx прoгptlмоIo

IIpaкTики;
_ cвoсчaснo ПoДaBaTи гoлoвi циклoвoТ кoмiсii письмoвий звiт пpo пpoвr.цення пpaктики iз

зayBaженн ями i пpoпозицiяMи щo.цo iТ пoлiпшення.
Пеpед вiдбyттям здoбyвauiв оовiти нa пpaкTикy цикЛoBa кoмiсiя пpoBo.циTь opгaнiзaцiйнi

збopи, нa якиx poз'яснrоr цiлi, зaвдaHHя, змiст, ПpoГpaMy' ПopяДoк пpoxo,ф{tенFlя пpaкTики i виДaе
<ЩoДенник ПpaкTики))' B якoМy ЗaIIoBнIoeTЬся:

_ TиTyЛЬниiтлиcт;
_ кaлен.цapний гpaфiк пpoхoДженнЯ ПpaкTики iз зaзнaчrннЯМ видy poбiт.

ЩoДенник ПpaкTики (дoдaток A) пiдписyеться кеpiвникoМ вi.ц колеДх<y тa здoбyвaЧеМ
oсвiти.

Пo пpибyттi здoбyвaua oсвiти нa пiдпpисMcTBo i пpи вибyттi з пpaктики кrpiвник пpaкTики
вiд пiдпpисМсTBa сTaBиTЬ свiй пiдпиc, яКиiт' скpiплтoетЬcя пеЧaTкoro пiдпpисMсTBa.

Пiд чaс пpoxo.цяtення ПpaкTики здoбyвa.r oсвiти сaмoстiйнo здiйснroс зaПI4cИДo щoДrнникa
пpaктики.

4.2 Кеpiвникa ПpaкTики вiД бaзи пpaкTики
Кepiвник ПpaкTики вiд пiдпpиrМсTBa ПpизнaчaсTЬсЯ з ЧИcЛaBиcoкoкBaлiфiкoвaних фaхiвцiв

i здiйснroс щoДенне кеpiвництвo i кoнTpoлЬ пpoBеДення [paкTики. Biн IIoBиI{ен сTBopиTи
нopмaльнi yМoви дпя poбoти пpaкTикaнтiв, .цoпoМaГaTи iм в пpоцeсi збopy iнфopмaцiТ для
нaПиоaння звiтy тa BикoHaIIHя квaлiфiкaцiйнoi poбoти' a Taкoiк гIpoBo.циTи iндивiдyaльнi
кoнсyлЬTaцii з питaнь пpaкTики, щo BиIIикaTиМyTЬ.

Пiоля зaкiнчeння ПpaкTики вiн мaе пiдписaти звiт i HarlуIca.ГИ вiдг1к, зaвipившrи ik oбидвa
IIеЧaTкoю пiдпpисмствa.

oбoв,язки кеpiвникiв [paкTики вiд бaзи ПpaкTики :
_ зaбезпечити неoбxiднi yмoBkI ДЛЯ Bикoнaння пpaкTикaнToМ пpoгpaМи пpaкTИК|4 Тa> зa

неoбxiднoстi, внeсення кopекTиB щoДo пi.цвищення ефективнoстi пpoвe.цення пpaкTики;
_ IIpoBести iнстpyктивнy (y пеpший .цrнЬ пpaктики) нapaДy з пpaкTикaнToМ; y paзi пoтpеби

нaBЧиTи ПpaкTикaнтa безпечниx метоДiв пpaцi;
- зaбезпечити oблiк виxoДiв нa poбoтy ПpaктикaнTa; пpo воi ПopyшеннЯ тpyдoвoi

.цисциплiни, внyтpiшнЬoГo poзПopЯДкy Ta Пpo iнrпi поp1тпeння повiдoМляTи зaкЛaД oсвiти;
_ сBoсчaснo poзслiдyвaти кoмiciеro 6aзи пpaкTики paзoМ iз .зaвiдyвaнем виpoбни.roi

(нaв.raльнoi) пpaктики нещaснi Bипa.цки' Пopyшення' якщo тaкi тpaпилися зi здoбyвa.rем
oсвiти пiд нaс Пpoxoджeння пpaкTики;

_ пiсля зaкiнчення пpaкTики HaДaTLI пpaкTикaI{Ty вiдгyк Зa пi.цписoм кеpiвникa 6aзуl
пpaкTики.



4.3 Пpaктикaнтiв
Здoбyвaнi oовiти BiдoкpемлrнoГo сTpyКгypнoгo пiдpoздiлy кКpивopiзький фaхoвий кoJIе.цяt

Haцioнaльнoгo aвiaцiйнoгo yнiвеpситeTy> Пpи пpoxo.ц}кеннi пpaктики зoбoв'язaнi:
_ .цo [oчaTкy пpaкTики o.цеpх(aТи вiд кеpiвникa ПpaкTики вi.ц циклoвoi кoмiсiТ кoнсyльтaцii

щoДo oфopмлення всix неoбxi.цниx дoкyментiв;
- сBoeЧaснo пpибри нa 6aзу пpaкTики;
_ y пoBIIoмy oбсязi викoнaти пpoГpaМy пpaкTики тa iнДутвiдyaльнi зaBдaння кеpiвникiв

пpaкTики вi.ц Циклoвoi кoмiсiТ тaбaзи пpaкTики;
_ BИBЧИTkt i дoтpимyBaTklcЯ ПpaBиЛ внyщirпньoгo poЗПopядку бaзи пpaкTики, ПpaBил i нopм

oхopoни пpaцi, технiки безпеки i виpoбни.roi сaнiтapii i вiдпoвiд{o.цo зaкoнoдaBсTвa;
_ сBorчaснo пo.цaTи кеpiвникy пpaкTики вi.ц циклoвoi кoмiсii звiтнy .цoкyМrllTaцiro, щo

BиМaгarTЬся Пpoгpaмolo пpaкTики,Й'зaхлcтити звiти Пpo Пpoxoд}кення пpaкTики.

5 сTPoки OФOPMЛЕIIHя ЗBITIIOI ДOкУMЕ'HTAцII ЗДOБУBAЧAMи OCBITи
TA IIIДBЕДE,IIня ПIДсУMкIB ПPAкTуII{VI

Здoбyвau oсвiти згiднo з гpaфiкoм, дo зaкiнчення теpмiнy пpaкTики пo.цar кеpiвникoвi
пpaкTики вiд пiдпpиrМсTBa звiт i зaIIoBIIrний щoДенник пpaкTики. Кepiвник пpaкTики вiд
пiдпpиемстBa' зa yМoBи IIoзиTивIIoi oцiнки звiтy, пiдписyе звiт з пepе.цдипЛoмнoТ ПpaкTики Ta
ГoTyс вiдгyк, .цe oцiнrос BикoнaннЯ ПpoГpaМи ПpaкTики' iндивiдyaльнoгo ЗaB.цaння'
oбгpyнтoвaнiсть пpoпoзицiй тa вiДпoвiДнiсть BиМoгaМ щoДo oфopмлоння. Пiсля oтpимaння
ЗaTBеp.цжrнoгo печaTкoro пiдпpиrМсTвa вiдгyкy зa пi.цписoм кеpiвникa з 6aзтц пpaкTики здoбyвa.r
oсвiти ПoДar щoДrнник пpaкTики i звiт нa цикЛoBy кoмiсiro МенеДхtМентy, лoгiсTики Ta
TpaнспopTнoТ iнфpaсTpyкTypи Для pеrcTpaцiТ i пеpевipки кеpiвникoМ пpaкTики вi.ц кoле.цrкy.

Кepiвник пpaкTики вiД кoле.цжy poзГЛяДaс щo.ценник пpaкTики i oцiнroс звiт здoбрaua
oовiти. У paзi cyTTrBиx вiДхилень викoнaнoгo звiтy вiд виМoГ йoгo пoBеpтaЮтЪ ДЛЯ
ДooпpaцЮвaння.

ПopyIшення стpoкiв ПpoxoД}кrння ПpaкTики i стpoкiв здa.ri звiтy BBa}кarTЬcя неBикoHaHI{яМ
iндивiдyaлЬнoгo IIaBчaЛЬнoГo пЛal{y.

Пiсля зaкiнчення теpмiнy пpaкTики здoбyвa.ri oсвiти звiт1тoть пpo BикoнaI{ня пpoгpaNIvI Тa
iндивiдyaлЬнoГo зaB.цaI{ня. Звiт пpo ПpoxoД}кення ПpaкTики oфoрмЛIoeTЬся зa BиМoГaМlт, якi
мiстятьоя y дaнiй poбo.riй пpoгpaмi пpaкTики.

.{o звiтy з виpoбниuoi пpaктики ДoДaloTЬся ДoкyМеIITи:
_ вiдгyк зa пiДпиоoм кеpiвникaбaзиПpaкTики;
_ щo.ценник з ПpaкTики, y якoМy зaпoвненi, пi.цписaнi тa oцiненi кepiвникoм пpaктики вiд

бaзи пpaктики, кеpiвникoМ пpaктики вi.ц циклoвoi кoмiсii yсi poздiли.
Пiдсyмкoвий кoнтpoль зДiйснroсТься кoмiсiсro, якy rrpизнaчar ГoЛoBa цикJIoBoТ кoмiсii. ,{о

скЛa.цy кoмiсii Bxo.цЯTЬ кеpiвники пpaкTики вi.ц циклoвоТ кoмiсii, кepiвники ПpaкTики вiд бaз
ПpaкTики (зa мoжливiстю), виклa.цaчi циклoвoТ кoмiсii, якi BикЛa.цaли здoбyвauaм oсвiти
.цисциплiни пpoфесiйнoТ пiДгoтoBки.

Здoбyвaн oсвiти. ГoTyс Дo зaхисTy лoпoвi.Ць i iлroстpaтивний мaтеpiaл' який щo.rнroс
prзyЛьTaти.цoслi.цяrення, oсIIoBIIi yзaгальненIIя Ta пpoпoзицii, щo мiстяться y звiтi.

Кoмiсiя Мoжr зaслyхoByвaти звiт пpo Пpoхo,Щкення пpaкTики здoбyвaнiв oсвiти нa бaзaх
пpaкTики в oстaннi днi i] прoхoД)t(ення, aбo нa циклoBiй кoмiсiТ пpoTяГoМ пеpших Десяти Днiв
пiсля if зaBеpшення. Зa pезyлЬTaTaМи зaхисTy BисTaBлясTЬся oцiнкa, ЯКa фiкcyстьоя нa
TиTyлЬнoМy apкyrпi звiтy, y вiдoмoстi i зaлiкoвiй книlкцi здoбyвava oсвiти. Звiт пiсля зaхисTy
пеpr.цarTЬся нa збеpежrння нa цикJIoBy кoмiсitо.

Пpaктикaнт, якиЙ нr BикoIIaB IlpoгpaMy ПpaкTики' вiдpaхoвyеTЬся з Biдoкpемлrнoгo
сTpyкTypнoГo пiдpoздiлy кКpивopiзький фaхoвий кoЛе.цяt Haцioнaльнoгo aвiaцiйнoгo
yнiвеpситeтy>.

Пiдсyмки пpaктйки oбгoвoproroTЬся нa зaсi.цaннi циклoвоi кoмiсiТ a зaгaльнi пiдсyмки
IIpaкTики пiдвoдяться нa МеTo.цичнiй paдi вiддiлення.



6 кPиTЕPII oцшЮBAII[lя
Pезyльтaти зaxиcTy звiтy з пеpе.цдиплoмнoi (виpoбниuor) пpaкTики oцiнroloться з

BикopисTaIIIIяM нaцioнальнoi системи (<вiдмiннo>, кдoбpe>, <<зaдoвiльнo>>, <незaдoвiльнo>)
oцiнroвaння.

Пiдсyмкoвa оцiнкa з пеprДДиплoмнoi ПpaкTики BиcTaвJUIrTЬся кoЛeГiaльнo кoмiсiетo нa
oснoвi Taкиx кpитеpiiЪ :
кBidлtiннo)' якщo:

_ пpoГpaМy пepe.ц.ципломнoi ПpaкTики викoнaнo y пoBнoMy обсязi;
_ звiт, щo.цeнник пpaкTики тa iнДивiдyaлЬнe зaB.цaння oфopмленi згiднo BсTaIIoBлeних

BиМoГ;
- ToЧIIo, лoгiчнo Ta apГyме}lToвaнo BикЛaденo pеЗyлЬTaTи BЛaснoгo дoслiдженHЯ Ta

пpoпoзицii щoдo Пoкpaщення сисTеМи yпpaвлiння пiдпpиемствoм в чaстинi
iндив iдyaлЬнoГo ЗaB Дaг-:нЯ;'

_ нa.цaнo пoвнi тa тoчнi вiдпoвiдi нa всi пиTa}IнЯ кoмiсii щoДo ПpoГpaМи пpaкTики;
_ пpи зaxистi з.цoбyвaчем ocвiти пoкaзaнi вмiння aнaлiзрaти, yзaГaлЬнIoBaTи,

пopiвнroвaти, кoнкpеTl;IЗУBaTИ, сиоTеМaTиЗуBaTИ i aбстpaгyвaти iнфopмaцiro тa вмiння
TBoрчo пiДxoДити дo виpiшення пoсTaBЛеIIoГo зaBДalнTIЯ;

_ вiдгyк пpo Пpoxoджeння здoбyвaueм oсвiти ПepeДДиtlJlомнoi ПpaкTики r пoзитиBI{иМ.
<foбpе>, якщo:

_ пpoгptlМy ПrpеДДиплoмнoТ ПpaкTики Bикoнaнo y IIoBIIoМy oбсязi;
_ звiт, щoДrнHик пpaкTики тa iнДивi.цyaлЬнr зaB,цaIIнЯ oфopмленi згiднo BсTaIIoBJIеIlиx

BиMoГ' aЛr € несyттевi стилiстичнi ПoMилки;
_ пpи нaпиcaннi тa зaхистi звiтy з пrpeДДиПЛoмноТ ПpaкTики здобyвaнем oсвiти пpoяBЛенo

.цoсTaTIIс вмiння poбoти з ДoкyМеI{Taцiсro пiдпpисмотвa;
_ не.цoсTaTI{ьo Bикopистaнi iнфopмaцiйнi д>кеpелa пiдпpиeмcтвa-бaзут ПpaкTики;
_ y вiдпoвiдяx здoбyвaчa oсвiти нa IIиTa}Iня кoмiсii Дoпyщrнo oкpемi нетouнoотi;
_ вiдгyк Пpo прoxo.цження здoбyвauем oсвiти Пеpе.цдипЛoмнoi ПpaкTики r пoЗиTиBI{иМ.

<ЗсtdoвtпьнФ,' ЯКЩo:.
_ Bикoнaнo бiльrпy чacTиIIy ПpoгpaМи ПеprДДиПЛoмнoi пpaкTики;
_ неДбaлo oфopмленo звiт i ЩoДенник пpaкTики;
_ нaявнi oкpемi poЗpaхyl{кoвi i стилiстичнi ПoМиJIки;
_ Пpи зaхиотi спoстepiгaсTьcя невмiння здобyвaнa оcвiти ПpaцIoBaти з iнфopмaцiйними

.цяtеpелaМи;
- Пpи вiдпoвiдях здобyвaua oсвiти нa IIиTaI{ня кoмiсii BиЯвленo пoвеpxoвi знaння;
_ вiдгyк Пpo пpoхo.цжrння здoбyвa.тем oсвiти пеprДДиIIJIoмнoi пpaкTики е ПoзиTиBI{иМ.

кH eз аd o в iпbII o ))' якщo :
_ ЧaсTкoBo Bикoнaнo ПpoГpilМy пеpеДДиПлoмнoi пpaкTики;
* poбoтa не вiдпoвiДaе BcTaI{oBлеIlиМ BиMoГaМ oфopмлення i мiстить iнфopмaцiro, щo нe

вi.цпoвiДaс p,raJlЬниМ фaктaм виpoбниuo-гoсПo.цapськoТ Дiяльнoстi пiдпpиемствa-бaзи
пpaкTики;

_ y звiтi висвiтленo не всi IIиTaнI{я aбo poбoтy пiдгoтoвленo не сaмoстiйнo;
_ нa IIиTaI{ня членiв кoмicii не мiг ДaTи Зa.цoвiльних вiдпoвiДeй щoДo виpoбнияo-

гoопoДapськoi Дiяльнoстi пiдпpисмствa-бaзи пpaкTики ;
_ вiдгyк пpo rrpoхo.цяteннЯ здoбyвa.rем oсвiти ПrpeДДипЛoмнoi ПpaкTики y uaотинi йoгo

сTaBЛrI{нЯ .цo пpaкTики i тpyдовoТ Дисциплiни e негaтиBIIиМ.
Пoвтopний зaxиcT звiтy з ПеprД.ципЛoмнoi пpaкTики пiсля дooпpaцтоBallнЯ ДoзBoJUIrTься зa

pirпенням нaчaЛЬникa BCП кКPФК HAУ).

. 
7 MЕTOДиЧнI PЕкOMЕHДAцIi

У зв'язкy З ТиM' щo пrpеДДипЛoМнa ПpaкTикa Mae нa метi збip iнфopмaцiТ Для пo.цaлЬшoгo
нaПиcaння квaлiфiкaцiйнoТ poбoти, iндивiдyальнe зaB.цaнT|Я ДЛЯ кo}кнoГo здoбyвaua oсвiти



скJIa.цaсTЬcя з ypaxyBaнIlяM iТ теми i нaлежить дo fi пpaктичнoi чaстини.
Тeмaтичний ПЛaн звiтy з пеpед.циплoмнoi пpaктики Мar 6У,' вiдoбpaжeним у

кaленДapнoмy плaнi щo.цeнникa [paктики' Зpiшoк oфopмлeння якoгo пpe.цоTaBЛelro y До.цaткy Б,
1Mlcтити TaЮ poз.цlли:

1 . Зaгaльнa xapaкTrpисTикa дiяльнoстi пiдпpисмотвa/opгaнiзaцii.
2. foслiдlкення систеМи менеД}кМе}ITy У фyнкцioнaльних сфepax дiяльнoстi

пlДПpисМсTBa/ opГaнlзaцll.
3. IндивiдyzlJIЬIIе зaB.цaння.
Звiт мaе бyти uiткo пoбy.Цoвaним, лoгiuнo пoслi.цoBIIиM, IIеpекoнлиBo apгyМе}IToвaниМ'

.цoкaзoBиМ.
oбсяг звiтy мaе бути у Ме}кax 25 _ з5 стopiнoк фopмaтy А4 (2I0x297 мм) без вpaxyвaння

ДoДaткiв.
opiснтовнa сTpyкTypa звiry

Cтpyктypa звiтy склaдaсTЬсЯ з TaкиХ чaсTиI{:
_ TиTyЛЬний apкytп;
_ змiст;
_ BсTyп;
_ oсIIoBнa чaсTиIIa (тpи poздiли з пiдpoздiлaми);
_ BиоIIOBки;
_ сIIисoк BикopисTaI{иx.цжrpеЛ;
_ .цoДaTки.

Tumульна cmopiнка € пеpшoЮ стopiнкoro звiтy з пrpеД,циплoмнoТ ПpaкTики i
oфopмлroeться вiДпoвiднo .Цo BиМoГ сТaн.цapTy Ta BиМoг IIaBчaJIЬIIoГo зaкJla.цy GgщToщд).

Pекомен.цoвaний змiст звiтy з пеpеДДиПЛoмнoТ пpaкTики ПpеДсTaBленo y Дoдaткv Г.
Bcmуn звiтy з пеpeДДипломнoi ПpaкTики мae бyти oбсягoм 1-2 cтopiнки i пoслiДoвнo

poЗкpиBaти:
_ aкTyaЛЬнiсть теми iндивiдyальнoгo зaB.цaHI{я;
_ цiлi i зaвдaння пpaкTики;
_ oб'ект дoслiдrкення;
- МеTo.ци Дoслi.Щкення;
_ iнфopмaцiйнy бaзy .цoслi.цжeння.

У poзdiпi 1 IIaBoДиTЬся iстopиuнa дoвiдкa, IIoBIIa нaзBa пiдпpиемствa, BиД (види)
екoнoмiчнoТ Дiяльнoстi, гaлyзеBa IIaJIе)кI{iоть, фopмa BЛaснoсTi, opгaнiзaцiйнa стpyктypa, ocнoвнi
BиДи ПpoДyкцii, щo виpoблясTЬся (пoслyги, щo нaДaiотьоя, poбoTи' щo BикoнyIoTЬся), зaгaльнa
чисeльнiстЬ пеpсoн.rЛy' динaмiкa oсI{oBtIих Пoкaзникiв виpoбничo-гoопoДapсЬкoТ Дiяльнoстi
пiдпpиемотвa зa 3 - 5 oстaннiх poкiв.

Poздiл 1 мar бути o6cягoм .5.6 стopiнoк i зa змiстoм вiдпoвiдaTи IIyIIкTy 3 кaлендapнoгo
гpaфiкy Пpoxo.цжeння пеpeД.ципломнoi ПpaкTики' Пpе.цсTaBЛeнoГo y лoлaткy Б.

У poздiлi 2 звiту З ПеpедДиПлoмнoi ПpaкTики poзкpиBaloться тaкi ПиTaIIня:
_ aналiз сисTeМи пЛaI{yBaIIня пiдпpисмствa,/opгaнiзaцiТ (oцiнкa oпеpaTиBIrих, пoToчниx i

стpaтегivних плaнiв, Якщo тaкi poзpoбляtoться Плalloвo-rкoнoмiчниМ. чи фiнaнсoвим
вiддiлoм), мiсii, цiлeй, зaв.цaнЬ i стpaтегii poзBиТкy пiдпpисмствa/opгaнiзaцii;

_ yпpaвлiння пеpоoн€tЛoM i кaдpoвa пoлiтикa пiдпpисмствa/оpгaнiзaцii, сTpyктyрнvтil cклaд
кеpyro.roi i кepoвaноi системи' poлЬ кepiвництвa B Ilpoцeоi виpiшeннi питaнЬ щo.цo
сoцiaльнoгo poзBиTy кoЛекTиBy' пoкpaщення yмoB i оxopoни пpaцi;

_ aнaлiз сисTеМи МapкrTиIIгy тa лoгiстики пiдпpиемствa/opгaнiзaцii;
- yпpaвлiння виpoбницTвoМ (зa нaявнoстi);
_ yпpaвлiння фiнaнсoвoю дiяльнiстrо пiдпpиемствa/opгaнiзaцii;
_ yпpaвлiння iннoвaцiйнo-iнвестицiйнoro Дiяльнiстtо пiдпpисмствa (зa нaявнoстi);
_ yпpaвлiння зoвнirпI{ьo-rкoнoмiчнoro дiяльнiстro пiдпpиемствa (зa нaявнoстi);
_ aнaлiз сисTrMи кoнTpoЛЮ Bикoнaння yпpaвлiнськиx pirпень;



_ aнaЛiз кopпopaTиBнoi кyЛЬTypи пiДпpи€МсTBa.
Пpи пpoве.цeннi .цoолi.цження кoнкpетниx фyнкцiй менe.цяtМеIITy пiдпpиемствa/opгaнiзaцii

(uлaнyвaння, МapкrTиI{Г, Jtoгicтикa, yпpaвлiння фiнaнсaми, iннoвaцiilниiт Ta iннoвaцiйний
Менe.ц}I(Мент тoЩo) неoбxi.цно кopисTyBaTися звiтнoто iнфopмaцiеro вi.цпoвiДних пiдpoздiлiв,
нaПpикJla.ц, вiддiл фiнaнсiв Ta Мapкeтингoвий вi.ц.цiл' TaBИBЧatИ iх poбoтy.

Пpи .цoслiдх<еннi yпpaвлiння пrpcollaJloМ Ta осoбливoотeй opгaнiзaцiйнoi кyлЬTypи
пiдпpиeмствa/opгaнiзaцii слiд poзкpиTи:

_ внyтpirпньo-opгaнiзaцiйнi МеTo.ци пiдбopy, пi.цвищення квa.пiфiкaцii, пеpепi,цгoтoвки тa
poтaцii пеpсoнaлy;

_ плиннiсть кaдpiв;
_ МеTo.ци пi.цвищення оpгaнiзaцiйнoi, виpoбниuoi тa твop.roi aктивнoстi пеpоoнaлy;
_ нaПpяМи кaдpoвoi пoлiтики пiдпpисмствa/opгaнiзaцii;
_ сиcTeмa мотивaцii пpaцi Пеpсoн€Uly пiдпpисмотвa/opгaнiзaцiТ;
_ сTaBЛeння пpaцiвникiв До пiдпpисмствa/opгaнiзaцii;
_ iндивiдyaлiзм чи ГpyIIoBa оpгaнiзaцiя poбoти в кoлективi;
_ yЧaоTЬ пpaцiвникiв в пpoцесi пpийняття yпpaвлiнсЬкиx piшень;
_ МrTo.ци виpiшення кoнфлiктiв в кoлективi;
- BизIIaчення cTилIo кеpiвництвa пiдпpиемствoм/opгaнiзaцiсrо;
* opiснтaцiя пpaцiвникiв пiдпpисмствa,/оpгaнiзaцii нa стaбiльнiсть чи змiни.

Poз.цiл 2 мaе бyти обсягoм 10-15 стopiнoк i зa змiстoм вiДпoвi.цaTи ПyI{кTy 4 календapнoго
гpaфiкy пpoxo.ц)кення пеpе.цдипломнoi пpaкTики' пpедcTaBЛrнoГo y лoлaткy Б.

Мaтеpiaл poзDiлу 3 офopмлтorться згi.цнo з гry}IкTy 5 кaлендapнoгo грaфiкy пpoxод}кення
пеpеДдиПЛoмнoТ пpaкTики' ПpеДоTaBлrl{oгo y ДoДaTкy Б, i пoвинeн мiстити iнфopмaцilo щo.цo
пpoблем нayкoBoГo ДoолiДясення, якi poзгЛяДaюTЬся B бaкaлaвpськiй Диплoмнiй poботi.

Зaвеpшyеться poздiл 3 пpoпoзицiями i pекoмендaцiями вiднoснo пiДвищення ефективностi
.цiяльнoстi пiдпpисмствa-бaзи пpaкTики i poзв'язaнIlя B yМoBax йoгo poзBиTкy IIиTaIIня' щo r
пpе.цМеToМ .цoслi.цження в iндивiдyaльнoмy зaвдaннi Пepе.ц.циПлoмнoТ пpaкTики нa oснoвi теми
бaкaлaвpськoi диплoмноi poбoти.

oбсяг poзлiлy з * 5-6 стopiнoк.
Bacнoвкa oбсягoм 1-2 cтoptнки сTисЛo pезюМyloTЬ pезyЛЬTaTи Ta пpaкTиuнi pекомендaцii

щoДo poзв'язaння зaгaJIЬI{их пpoблrм i пoстaвлениx y poбoтi ПpикJIa.цHиx зaB.цaнЬ.
У спискy BикopиcTaIIиx .цжеprЛ слiд ЗaзнaчиTи 10-20 .цxrrprЛ iнфopмaцii, Щo

BикopисToBУв,aJIИcЯ,цЛя нaписaння звiтy з Пеpr.ц,циплoмнoТ [paкTики, якi oпpилto,цненi пiсля
2010 poкy.

У dodаmках здo6увaч oсвiти Пoдaс гpaфivнy iнфopмaцiro, poзмip якoТ дopiвнroe aбo
пеpеBищy€ % фopмaту А4.

Bимоги дo oфopмЛення ЗBiТy З ПеprДДиплoмнoi ПpaкTики iДентичнi BIIМoгaM Дo
oфopмлення квaлiфiкaцiйнoi poботи.

8 PЕкOMЕIIДOBAIIA ЛITЕРATУРA
1. Зaкoн УкpaiЪи кПpo виЩУ oсвiтy>.
2. Стaндapт вищoi oсвiти зa спецiaльнiстro 073 кMене,цжМенT) гaлyзi знaIIЬ 07 кУпpaвлiння тa

aдмiнiстpyвallня) .цJUI Пеpшoгo (бaкaлaвpськoгo) piвня вищoi oсвiти.
3. oсвiтньo.пpoфесiйнa ПpoГpaМa кМенедх<мент Tpal{cПopTy Ta лoгiстики> rrrpшoгo

(бaкaлaвpськoго) piвня вищoi oсвiти зa спецiaльнiстro 073 <Мене.цяtМеIlT)) галyзi знaнь 07
<УпpaвлiнIlя Ta aдмiнiстpyBaння).

4. Haцioнальний стaндapт УкpaiЪи lCTУ 3008:2015 кIнфopмaцiя тa дoкyментaцiя. Звiти y сфеpi
нayки i теxнiки. Cтpyктypa TaIIpaBИЛa oфopмлення>. КиiЪ: .{П кУкpHДHЦ), 2О16,26 c^

5. Haцioнaльний сTaII.цapT УкpaiЪи ДCTУ 8З02:20|5 кIнфopмaцiя Тa дoкyпlентaцiя.
Бiблioгpaфiнне пoсилaння. Зaгaльнi пoлoх<ення Ta пpaBилa скЛa,цaIIня). КиiЪ: ДП
<УкpH[HI{>,2О76.16 c.

6. Пoлoження пpo пpoBrдення пpaкTики здoбyвa.riв oсвiти, BCП кКPФк HAУ), 202|, Т6 c.
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.цoДATки

floдaтoк A
Iloденник з пrpeддипломнoi пptlктики

MIIIICTЕPCTBO OсBITи I IIAУIflI )rкPAiIIи
BЦoкPЕh,IЛЕний CTPУкTIrPHий пIДpозДIЛ

(кPиB oPIзьКиЙ ФAх0BI,IЙ кoЛЕ/ЦД{
IIAЩoHAЛЬIIoгo ABIAЦIЙнOгO )rIIIBЕPсIITЕTУ)

щoДЕнник IIPAкTикII

пеpе.цllипjloМнa пDzlктикa
(Bид l rra3Ba пpatсгLrки)

здoбyвava oовiти
(Iм.я, IIPI3BИЦp)

вiДДiлення тpaнспopтних технoлoгiй

цикJIoBa кoмiсiя менeджмент.v. лoгicтики тa тpaнопopтнoi iнфpaстpyктvpи

ocвiтнiй стyпiнь бaкалaвp

спeцiальнiоть 073 кМеrrеджмgнтD
(кoд тa нaзвa спецiaльнoсгi)

ГV кypс, грщa 735

11



Еi

, ЗДoбyвa.r oсвiти
(Iм'r' IIPI3BI{IIЕ)

Bибyв 3 Пипpисп{сTBa' opгallbaцii, yстaнови

Печaпсa

Пiдrpисмсrв4 opгaнiзauiь yстalroBи 
( )) 2025 poку

-];ййГ-_
(пoсaд& Iм'я, IIPIЗBИII{Е вiдпoвiдшьнoi oсoби)

T2



4

Кaлеrцapний гpaфiк ПpoxoД}кrння пpaктики

Кеpiвники прaктики:

Ns
зlтt Haзви poбiт

Tижнi пpoхo.фкrЕня
IIDaктики

Biдrлiтrси пpo
BиконaнЕя

1 t a
J

I 2 n
J 4 5 6
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ъ

a Poбoчi зaПиси пi.Ц чaс пpaктики

l 4
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BlДryк i oцiнкa poбoти здoбyвa.ra oсвiти нa пparсгицi

(нaзвa пiддlpиeмствa opгaнiзaцii.' yсraнови)

Кеpiвник пpaкTики

-_*_Gffiо-
(Iм.я' IIPI3BиIIp)

B1д IIl'цпpисМсTBa' opГtшlзaцll' yсTaIIoBи:

( ( D

T6

2025 polсу



BЦryк oсiб, якi пepeвipяли прoхo.цrкення пpaкTIIки

Bиснoвoк кеpiвникa пpaктики вi.Ц кoлeДжty пpo пpoxo.Цж(еrrня .,nu*'"*"

.{aтa cклaдaння залiкy (( -)

out"*ut 

a"r*ro,

Кеpiвник пpaкTики вiд, кoледжy:

2025 pol<у

(пiлпис)

T7



'' IндивiдyaлЬнe зaB,цaнпя

3дoбyвaпaoсвiти -6il*о-

7З5 тpупи, спецiaльнocтi 073 <Мeнеджмeнт>
(кo,ц тa нaзвa спеuiaльнoсгi)

oовiтньо.пpoфеciйнoi пpогpal\,{и

Зaв,цaппя:

Кеpiвник прaктики вiд кoледжqy:
(Iм'я, IIPIЗBИUЕ)

18
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ДоДaток Б

Кa.пендapний гpaфiк пpoxo.ц}кення пptlкTики

JT
з/rt Haзви poбiт

Tихснi пpoxo.цженн,l
пDaктикPI

Biддлiтки пpo
BикoнaнняI 2 a

J

I 2 a
J 4 5 6

I Iнстpyктив Ha rrapaДa i oтpимшrня
докyментiB дJUI пpoхoд)кrншl IIpaктики.
oфopмленн,l IIa бaзi пpaктики

0,5

) Iнстpyктaж з теxнiки безпeки тa
oзнaйoмлення з ПpaвиЛzlми внyгpirпньoгo
poзпopяДкy. oзнaйoмлrнIUI з
пiдпpиемствoм

0,5

а Haпиcaння poздiлy l звiтy 4
4. Haписaння poздiлy 2 звiту 5
5. Haписaння poздiлy 3 звiтy 4
6. Пiдгoтoвкa звiтY з пpaкTики 1

T9



.{oдaтoк B
Зpaзoк oфopмленIIJI тиTyЛЬнoгo apкyltry звф з пеprд.щllшIoмнoi пptlкп{Ю[

MIIIIсTBPсTBO OCBITи I tIA)rки )rкPAiIIи
BIДOкPЕMЛЕниIi сTPУкTУPний ПI,цPOЗ.цIЛ

(кPиBOPIзЬкиЙ ФAхoBиЙ кoлвДrrс
HAцIoнAЛЬIIoгo ABIAцIЙнOгO УHIBЕPсиTЕтУ)>

Biддiлeння тparrспbpтяиx теxнoлoгiй

[иклoвa кoмiсiя Мeнr.цжМeнтy, лoгiстики Ta TpaI{cпopTIIoТ iнфpaстpyктypи

ЗBIT
з пepеД.циплoмпoi пpaкTllки

здoбрa.ra oсвiти

oовiтнiй стyпiнь бaкaлaвp

спецiaльнicть 073 кMенeджмент>
(кoд тa rrазвa спецiaльностi)

IV кypс, гpyпa 735

бaзa пparсгики
(иaзвa пiдщисмcгв4 yсгaнoви)

Кеpiвники пpaкTики:

Brд кoлед)кy
(нayкoвий отyпirъ, вЧене звaння, Iм.я, ПPI3BI4IЦЕ, пiдrпrс)

вiд пiдпpиrMсTBa

Кpивий Pir -2025
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э loдaтoк Г
Зpaзoк oфopмлення змiсry звiry з пеpеддиплoмнoi пptlкTI,Iки

ЗMICT
Стop.

BсTУП
PoзДIЛ 1. зAгAЛЬIIA XAРAкTЕPисTикA ПIДПPиеMCTBA
1.1. Пaспopт пiдпpиeмствa
I .2. [инaмliкa технiкo-окoнoмiчниx пoкaзникiв .цiяльнoстi пiдпpиеМсTBa
PoЗДIЛ 2. oПис TA AIIAЛITичIIA OЦIIIкA ДIЯЛЬнOCTI ПЦПPиеMсTBA
2.|, Суlcтeмa opгaнiзaцii пла:ryвaння дiяльнoстi пiдпpиrМcтBa
2.2. Cиcтeмa yпpaвлiнE,l llеpcoнirJloм пiдпpиeluстBa
2.3. opгшriзaцiя yпpaвлiння мE)кrтшlгoвolo тa лoгiстичнoтo дiяльнiстro пi.щrpиeМстBa
2.4. Оpraнiзaцiя yпpaвлiння oблiкoвo-фiнaнсoвoro дiяльнiошo пiдпpисмотвa
2.5. Уrryaвлiння iннoвaцiйнoю дiя.тtьнicтlo пiдпpиrMсTBa
2.6. Arraлiз бaзoвoТ тa фyнкцiorraльнoТ сщaтeгii пiдпpиrмотвa
PoЗДIЛ 3. PoзPoБкA TA OщIIIкA ЕФЕкTиBIIOсTI ПPoПoЗиЦй Пo
УДoскoIIAJIЕ'ннIo ДlяЛьHoсTI пIДПPиеМсTBA .'
BисIIoBки
сПиCoк BиI{OPисTAIIих Д{tЕPЕЛ
ДoДATки

2 l
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