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oсвiтньo-пpoфесiйнa Пpoгpaь{a peaJliзyrTЬся TиМчaсoBo IIa oсIIoBi cTaIIдapTy Bищoi

oc3iТи зa спeцiaльнiстro D3 Meнедхсмент гalryзi знallЬ D Бiзнеc, aдмiнiстpyвaння тa ПpaBo,

зaTBеpдя{енoгo Eaкaзoм МiнiстеpсTвa oсBiTи i нayки Укpaiни }lb1165 вtд29 ntoBTIIя 2018 pокy,

.цo МoМeнTy пpийняття l{oBoгo сTaI{.цapTy Зa I{oBиМи шифpa}{и спецiaлЬнoсTей (пoстaнoвa

КМУ вiд 30 сrpПня 2024 p. ]ф1021 <Пpo Bl{eceння зMiH .цo ПеpеЛiкy гztлyзей знaнЬ i

спецiaЛЬнoстей, зa ЯкиМи з.цiйснroеться пi.цгoтoвкa здoбyвaчiв вищoТ тa фaxoвoi пеpе.цвищoi

oсвiти).

.(iя дaнoi oсвiтньo-пpoфесiйнoi пpoгpaми пoшиpIoeTЬcя нa здoбyвaчiв ocвiти пrpшoГo
poкy l{aвчaнgя 2025 poкy нaбopy (нa oоновi IIoBIIoi сеpr.Щ{Ьoi oсвiти aбо стyпеня (фaхoвий

мoлoДший бaкaлaвp>).

ЛиCT ПoГoДxtЕнHя

oсвiтньo-пpoфесiйнoi пpогpaми

ПoГo.ц}tЕHo
Mетo.цичнoю pa,цoЮ кoЛe.цжy

IIpoToкoЛ Nn-l-

вiд'' /{ " of zlp

Гoлoвa pa.ци кoле.цх(y

ПoГoДкЕнo
Метoди.rнотo Paдoю Br.ц.ц1JIеI{ня

TpaIIcпopTIIиx TеxIIoлoгiй

IIpoToкoЛ Np*#-

0Ц

ПoГo.Ц}tЕF{o
I{иклoвoro кoмiсiеro
Мене.цжMrнтy, лoгiстИКИ Ta

TpaнсITopTнoi iнфpaсTpyкTypи

пpoToкoЛ зaсi.цaння J\Г, l

вiд'' o.)6 " af 2ОЫp
Гoлoвa Bol кoМlcll

(Гaлинa ДAHИЛIHA)

(Haдiя CMИPHOBA)

з якocTl кoлеДжy

Гoлoвa paди вiддiлrння
(Haтaля кPABЧУК)

ПoГo.Ц}кЕFIo
Кypсaнтськoro (отyдентоькoro) pa.цoю

вi.цДiлення TpaIIсПopTниx технoлoгiй

IIpoToкoJI Nnl!-

20Д

(Tетянa жУPABЛЬOBA)

ПoГo.цЖЕHo

(.{митpо BЛACЕF{кOB )
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ПЕ'PЕДMoBA

PoЗPoБЛЕHo PoБoЧoЮ ГPУПoЮ ocBiTllьo-пpoфесiйноi пpoгpaми (спецiaльнoсTi D3
Mене.цжмент) y склaдi:

ГAPAHT OCBITHЬOI ПPOГPAМИ:

Haдiя СМИPHOBA _ (кaндиДaT rкoнoМiчних нayк,
гoлoBa цикЛoBoТ кoмiсiТ MrIIе.ц}кМентy, лoгiстики Ta
TpaIIcIIopTIIoi iнфpaстpyктypи)

ЧЛЕFIИ PoБoЧoi ГPУПИ:

Лro.цмилa IщЕHКo _ (кaндидaт екoI{oMiЧI{иx нayк'
BиклaДaч циклoвоТ кoМiсii МенеД}кМентy, лoгiотики Ta
TpallсПopTнoi iнфpaстpyктypи)

Taмapa IIAУCTOBCЬкA _ (кaндидaт екoнoмiчниХ нayк,
.цoцеI{T' Bиклa.цaЧ циклoв oi комiсii МенеД}кМrIITy)
лoгiстики Ta Tpal{спopтнoi iнфpaотpyктypи)

Haтaля КPABЧУК - (зaвiдyвa.r вiддiлення
TpaнсПopTниx тeхнoлoгiй)

eвгенiй БoБКo _ (здoбyвaч вищoi oсвiти, rpулa745)

Дap,я ХAPЕFIКO _ (здoбyвa.rкa вищoТ oсвiти, rpупa745)

Cеpгiй BИТoПToB - (здoбyвaч вищoТ ocвiти, гpyпa 735)

ЗOBHIIIIHI CTЕЙКxoЛДЕPИ

Aнaстaсiя ДЯЧЕHКo _ (нauальник змiни слyх<би opгaнiзaцiТ
aвiaпеpевезень КП <Мiжнapoдний aepoпopт Кpивий Piг>)

Ipинa ПABЛЕHКO _ (стaprший iнспектop слyжби безпеки,
КП <Мiхснapoдниiт aеpoПopT Кpивий Piг>)

Pецензii-вiДгyки зoвнitпнiх стейкхoлДеpiв дoдaroться.

Piвень дoкyмeнтa _ 3б

Плaнoвий теpмiн мiж pевiзiями _ 1 piк

Кoнтpольовaний пpимipник

Зaгaльнa кiлькiсть BpaхoBaIIих пpимipникiв _ 1
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1.П lЛЬ oсBrT[IЬo.П Hol П
Рoздiл 1. Зaгaльнa iнфopмaцiя

1.1 Пoвнa HaзBa зaкЛaДy Bищoi ocвiTи
Ta сТpyкТypнoГo пiдpоздiлy

.{еpжaвне нrкoМеpцiйне пiдпpиeMсTBo
(.цеpжaBний yнiвepоитет <Киiвський aвiaцiйний
iнститyт>, Кpивopiзький фaxoвий кoледж

flеpх<aвнoгo некoМepцiйнoгo пiдпpиемствa
к!еpя<aвний yнiвеpситет кКиiвський aвiaцiйний
iнститvт>

1,.2. Piвень тa стyпiнь фaxoвoi
ПеpеДBищoi7 вищoi oсвiти, нaзBa
квaлiфiкaцiТ мoвoto opигiнaлy

Piвень oсвiти: пepший (бaкaлaвpський) piвень
вищoТ oсвiти
oсвiтнiй стyпiнь: бaкaлaвp
oсвiтня квaлiфiкaцiя: Бaкaлaвp МенeД)кМеIITy

1.3 . oфiцiйнa нaзBa oсвiтньo-
пpoфесiйноТ шpoгpaми

oовiтньo-пpoфеоiйнa ПpoГpaMa <Mене.цжмент
Tpallспopтy тa лoгiстики>

1.4 . Tип диплoМy Ta oбсяг oовiтньo-
пpoфесiйнoТ пpогpaми

{иплoм бaкaлaвpa, oдиHИЧtlиЙ, 24О кpедитiв
скTс.
oбсяг oсвiтньo-пpoфесiйнoТ пpoгpaшtи
-r.a бaзi пoвнoТ зaгaльнoi сеpедньoi oсвiти
стaнoвиTь 24О кpeдитiв eКTC, теpмiн нaвчaння 3
poки 10 мiсяцiв
- нa oснoвi сlyПенЯ <фaxoвий молoДrший бaкaлaвp>
ЗaкЛa.ц oсвiти ]vlar пpaвo BиЗI{aTи Ta ПrprЗapaХ}ъaTи
не бiльrпе нiж 60 кpедитiв eКTC, oTpиМaних зa
пoпеpеДнЬoю oсвiтньотo ПpoГpaМoю фaхoвoi
пеpе.цBищoi oсвiти'

1 .5 . Haявнiсть aкpеДитaцiТ УмoвНa, Плaнyсться у 2026 p.
1.6 . Цикл/piвень HPК _ 6 piвень
1 .7 . Пepед1ълoви Bимoги щoДo ПoПrpеДнЬoi oсвiти BизIlaчaroTЬcЯ

yMoBaMи пpийомy .цo ЗaкЛa.цy фaховoi пеpедвищoi
oсвiти.
{ля здoбyття oсвiтньoгo стyпеня бaкaлaвpa на
oснoвi сTyIIенЯ МoлoдшoГo бaкaлaвpa зaкЛa.ц
oсвiти Мar пpaBo BизнaTи Ta IlepеЗapaХyBaTи не
бiльше нilк 60 кpедитiв сКТC, oTpиМaliиx в Mежaх
пoпepедньoi ocвiтньoТ пpoгpaМи пiдгoтoвки
МoЛoДшoгo бaкa.rraвpa зa тiсro )к i iнrпими
cпецiaльнoсTЯМIl.

1.8 . Moвa(и) BиклaДaння УкpaiЪськa
1.9 . Тepмiн дiТ oсвiтньo-пpoфесiйнoi

пpoГpaMи
Пеpегляд - rrе piдrпе oДнoгo paз1, нa piк.

1 .10 Iнтеpнет-aдpесa пoстiйнoгo
poзмiщeння oПису oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

hщ://kk'nau'еdu.ua

Рoздiл 2. Mетa oсв гньo-пpoфесiйноi ПpoгpaN{и
2.1 пpoблеми Ta cклaднi

HrBизI{aчeнiсттo yМoB, y
Шiдгoтoвкa фaхiвцiв, з,цaTниХ виpiшyвaти пpaктиuнi
опецiaлiзoвaнi за.цaчi, щo хapaкTеpизyloTься кoМплекснiстro
сфеpi yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa ik пiдpoзДiлaми.

TA
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Зaбезпечення якiснoТ
кoнкypеI{To сПpoМоiкнoсTi
гaЛyзях' Щo .цOзBOлиTЬ
сyсIIiJIЬсTBa.

oсBiTи кoх{нoГo з.цoбyBaчa oсBiTи ЗaДЛЯ ixньoj
Ha глoбaЛЬнoМy pинкy Пpaцi y aBiaцiйнiй гaлyзi Ta iнших
iM зpoбиTи пoзитивний Bнесoк y poЗBиToк .цеpжaBи Tа

Pоздiл 3. XaрaктepисTикa oсBiTlrЬo-прoфесiйнoi пpoдpещц

3. i Пpедметнa oблaсть Об,скm вuвчення: yIIpaBлiI{ня оpгaнiзaцiями тa ix
пiдpoздiлaми.
I]iлi ttавчання: пiдгoтoвкa фaxiвцiв, з.цaT}Iиx
виpirшyвaти пpaктиuнi шpoблеМи Ta склaДнi
опеЦiaлiзoвaнi зaдaui, tцo xapaкТеpизylоTЬcЯ
кoМПЛекcнiстrо тa невиЗнaченiстro ).N,IoB' y сфеpi
yпpaвлiння opгaнiзaц iями т a ix пiдpoздiлalци.
Tеopеmuннuй злlicm npеdлlemнoi oблаcmi:
пapa.цигN,{и' зaкoни, зaкoнoмipнocтi, пpинциПи'
iотopиннi пеpr.цyМoBи poЗBиткy Менr.ц}шеIITy;
кoнцепцiТ cисTeмнoгo, ситyaцiйнoгo, a.цaIITиBнoгo,
aтTИcуInarvlBt{oгo, a}ITикpиЗoBoгo' iннoвaцiйнoгo,
пpoектнoГo Менr.цхtМrнTy Toщo; фyнкцii, МеТo.ци,
теxнoлoгii тa yпpaвлiнськi piruення y мeне,цжментi.

э . Z . opiентaцiя oсвiтньo-пpoфесiйнoi
пpoГрaМи

oсвiтньo-пpoфесiйнa пpoгpaMa opiснтoвaнa Ha
пiдгoтoвкy iнтегpaльних Мене,цжеpiв пiдпpи€]\,{сTB
piзниx фopм влaонoстi Ta гa.шyзей eкoнoмiки,
BкЛIoЧaючи й aвiaцiйнy ГЕrлУзЬ.

3.3 . oснoвний фoкyо
oсвiтньo-пpoфесiйнoi
пpoГpaМи тa спецiaлiзaцii

Зaгaльнa Bищa освiтa в гaлyзi знaI{Ь кУпpaвлiння
тa a.цмiнiсTpyBallнЯ> з пoглибленolо спецiaльнorо
пiДготoвкoro в сфеpi Менr.ц}кМеIITy.
Клroчoвi сJIoBa: Мене.цхtМеI{T, yпpaвлiння,

aдмiнiстpyBaння' лoгicтикa, МapкeTиIlг, iннoвaцii,
фiнaнси.

з '4. oсoбливoстi oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

Хapaктеpнoto oоoбливiстrо .цaнoi пpoгpaМи e
цiлeспpямoвal{l, пoглиблrне BиBчення пpинципiв
Мене,ц}кМеIlTy TpaнсПopтy Ta лoгiстики
пiдпplrемств piзниx сфеp лiяльнocтi, B ToМy .Iислi

aвiaцiйнoгo секTopy.
Poздiл 4. Пpидaтнiсть BиПyскникiв Дo прaцеBЛaIшTyBaIIHя Ta ПoДaЛЬпIoгo нaвчaння

4 .1 ПpидaтнicTЬ .цo ПpaцеBЛaшTyBaI{ня Бaкaлaвp з Мене,ц)I(МеI{Ty пi,цгoтoвлений ДЛЯ
poбoти Ha пiдпpисмствax, B yстa}IoBax Ta
opгaнiзaцiях yсiх гaпyзей i з.цaтний oбiймaти
пoсa.ци фaxiвцiв y сфеpax oпеpaцiйного
N{еI{е.цжМrнТy' Пpo.цaх(y Ta мapкrTиI{Гy, yпpaвлiння
бiзнес-пpoцесaМи Ta пеpсoнaЛoМ Toщo.

4.2. Пoдaльшlе нaBЧaHHЯ Ma:oть ПpaBo IIpo.цoBжиTи I{aBчaння нa .цpyгoМy
(мaгiотepськoмy) piвнi вищoТ oсвiти.
Haбуття.цo,цaткoBиx квaлiфiкaцiй в системi oсвiти
дoDoслиХ.

Pоздiл 5. Bиклaдaння тa oцiнroвaння
5.1 Bиклaдaння Тa I{aBчaI{нЯ Bиклaдaння llaBчaлЬних .цисциплiн пеpeдбaЧaс як

тpaдицiйнi метoДи BикЛa.цaння _ лекцiТ, пpaктиuнi
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i лaбopaтopнi зaняTTя, кoнсyЛЬТaцii, Taк i новtтнr
Tеxl{oЛoгii: сTy.цrIIToцеIITpoBaне IIaBчaIIня'
сaМOIIaBчaння, нaBчaI{ня Зa ,цoпoМoгoю iнrпиx
сyчaсниx технoЛoгiй IIaBчaння i тaкe iнше.
Bиклa.цaння ПpoBoдиTЬся У виглядi JIrкцiй,
Пpaктичних ЗaI{яTЬ' сrМiнaрiB' poбoTи в мaJIих
гpyПaх, пpoBr.цrння iндивiдyaльниx зaнятЬ'
пpoхo.Щкення ПpaкTики' консyЛЬTaцiй З
Bиклa,цaчaМи' сaМoнaBчal{ня з BикopисTaIIням

Дистaнцiйн}Iх Trхнoлoгiй oсвiтньoгo пpoцесy.
Mеmodu, Засoбu mа mехнoЛozit: ЗaГaJIьнoнayкoBi Ta
cпецифiЧHi мeтoди дocлi.цжrння фoзpaхyнкoвo-
aнaлiтичнi, lкoнoмiкo-отaтиcтиннio екoнoмiкo-
МaTеМaтичнl' rксПepT}IoГo oцiнroвaння.
фaктoлогiuнi, сoцioлoгiчшi, дoкyментaльнi,
бaлaнсoвi Toщo); меTo.ци pеaлiзaцii фyнкцiй
МrнеД}кМeнтy (метoли МapкrTингoвиx дoсЛi.цжrнЬ;
МеTo.ци екoнoмiчноi дiaгностики; МеToди
пpoгнoзyBaння i ПЛaнyB aнI{я ; Мето.ци пporкTyBaIIня
opгaнiзaцiйниx сTpyкTyp yпpaвлiння; МеToди
МoTиByBaння; меTo.ци кoI{TpoЛIoBaъIътЯi MеTo.ци

oцiнroвaння сoцiaльнoТ, opгaнiзaцiйнoТ Ta
екoнoшtiчнoi ефективнoстi B Mrl{r.цжментi тoщо).
МrTo.ци Мене.ц}кМенTY (aДМlн1стpaTиBHl

екoнoмiчнi, сoцiaльнo-Психoлoгiuнi, технолoгi.rнi) ;
технoлoгiТ oбгpyнтyвaннЯ yIIpaBлiнських piшень
(екoнoмiнний aнaлiз, iмiтaцiйне Mo.цеЛIoBaнIш'
.цеpeBo piшень тoщo).
Iнcmpуменmu mа oблаdнання.' суraсне
iнфopмaцiйнo-кoмyнiкaцiйне oблaднaння,
iнфopмaцiйнi системи Ta пpoгpaмнi пpодyкTи' щo
зaсToсоByIoTЬсЯ B менe.цжментi.

5.2. oцiнroвaння BиДи кoнтpoлю: пoтo.tний, темaтичний
(мoдyльний), пpoмiжний, пiдсyмкoвий,
семестpoвий.
Фopми кoнTpoЛю: yсIIе Ta ПисьМoBе oпиTyBaннЯ'
тестoвi зaвдaння' B ToN,Iy числi кoмп'tотеpне
TесTyBaIIня, звiти, пpезентaцiТ, pефеpaти, есо'
зaхисT кypсoBиx poбiт, зaхисT звiтy з пpaкTики'
зaхисT квaлiфiкaцiйнoТ poбoти.

Poздiл 6. Прогpaмнi кoмпетентнoстi
6.1 Iнтeгpaльнa кoМПеTеIITн1сTЬ IК1. Здaтнicть poзв,яЗyBaTи склa.цнi спецiaлiзoвaнi

зaДaчi Ta пpaкти.rнi пpoблеми, якi
хapaкTеpизyloTЬся кoмплекснiстro i
I{еBизнaченiстrо y&IoB y сфеpi МенrД)кN{ентy aбo y
пpoцесi IIaBчaннЯ, щo пepедбa.rar зaсToсyвalrнЯ
теopiй ^ra мeтo.цiв сoцiaльниx Ta пoведiнкoвих
нavк.
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6.2. Зaгaльнi кoМIIеTеIITI{oсTi (ЗК) зк.1. Здaтнiсть pеu}JIiзyBaTи сBoi Прaвa i oбoв'язки
як членa сyспiльствa, ycBi.цoМлIoBaти цiннoстi
гpoN,IaдсЬкoгo (вiльнoгo .цемoкpaTичЕoгo)
сyспiльствa Ta нroбxiднicть йoгo ста.пoгo poзBиTкy'
BеpxoBеIIсTBa IIpaBa, IIpaB i свoбoд JII0.цини, i

ГpoMa.цянинa в УкpaiЪi.
Зк.2. З.цaтнiсть збеpiгaти Ta IIpиМнoх{yBaTи
МopaЛьнi, кyлЬTypнi' нayкoвi цiннoстi i дoсягнення
сyспiльствa ъIa oснoвi poзyмiння iотopii
зaкoнoмipнocтей poзBиTкy пpе.цМеTIIoi облaстi, ii
мiсця y зaгzrЛЬнiй системi знaнь пpo пpиpoдy i
сyспiльствo Ta y poзвиTкy сyспiльствa, теxнiки i
технoлoгiй, BикopисToByBaTи piзнi види Ta фopМи
pyxoвoi aкTивIIoстt для aкTиBI{oГo вiдпouинкy тa
Be.ценнЯ з.цopoвoгo спoсoбy )I(иTTя.
Зк-3. З.цaтнiсть дo aбстpaктнoГo МисЛeння' aнa;liзy
Ta cинTeзy.
Зк.4. З.цaтнiсть зaсToсoByBaTи зIIaння у
пpaкTичниx ситyaцiяx.
зк-5. Знaння тa poзyмiння пpеДМетнoi облaстi тa
poзyмiння пpофеоiйнoi дiяльнoотi.
Зк.б. ЗДaтнiсть спiлкyвaтиcя .цrpжaвнolo МoBolo як
yснo,тaк i письмoвo.
Зк.7. З.цaтнiсть спiлкрaтися iнoземнoю мoBolo.
Зк.8. Haвики BикopисTaIIнЯ iнфopмaцiйниx i
кoмyнiкaтиB}Iиx технoлoгiй.
зк-9. З.цaтнiсть BчИTИcЯ i овoлoдiвaTи сУЧaсниМи
знaннЯМи.
зк-10. Здaтнiсть пpoBrд{ення .цoслiдrкенЬ нa
вiдпoвiДнoмy piвнi.
Зк.11. Здaтнiоть дo aдaптaцii Ta .цii в нoвiй
ситyaцiТ.
зк-12. Здaтнiсть
(кpеaтивнiсть).
зк-13.I{iнyвaння Ta
МyлЬTикyльтypнoстi.

генepyBaTи нoвi iдei

ПoBaгa piзнoмaнiтнoстi Ta

Зк.14. З.цaтнiсть ПpaЦIoBaTи У мiжнapoднoмy
кoIITексTl.

Зк-15. Здaтнiсть Дiяти
мipкyвaнь (мотивiв)
ЗIt.l6.З.цaтнiсть pозpoбляти

нa ocнoвl еTичних

Ta yПpaBJUITи
IIporкTaMи.

зк-17. Haвики здiйснення безпечнoi Дiяльнoстi.
зк.18. Пpaгнення Дo збеpе}кення нaBкoлишнЬoгo
сеpе.цoBищa.
зк-19. Здaтнiсть гrpaЦIoBaTи aBToнoМнo Ta в
кoмaндi.

6.З . Фaховi кoМпеTетlTнoстi (ФК) Фк.1. Здaтнiсть BИЗНaЧaTИ Ta oIIиcYBaTи
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xapaкTеpисTики opгaнiзaцiТ.
Фк-2. З.цaтнiоть allaЛiзyBaти peзyлЬTaTи .цiяльнoстi
opгaнiзaцii, зiстaвляти iх з фaктopaми BIIЛиBy

3oBIIiшI{ьoгo Ta Bllytpirпньoгo сrpr.цoBищa
Фк-3. Здaтнiсть BизIIaЧaT}I пrpспrкTиBи
opгaнiзaцii.
Фк.4. Bмiння BизнaчaTи фyнкцioнaльнi oблaстi
opгaнiзaцii тa зв'язки мiж ними.
Фк.5. З.цaтнiсть yIIpaBЛяTи оpгaнiзaцiсro Ta

пiдpoздiлaми Чrprз pеaлiзaцiro фyнкцiй
MrIIr,цжМентy.
Фк-6. Здaтнiоть дiятуr сoцiaльно вiдпoвiдaлЬнo i
свiдoмo.
Фк-7. ЗДaтнiоть oбтаpaти Ta BикopисTo
сyнaоний iнстpyментapiй Мrнr.ц)кМеI{Ty.
Фк-8. ЗДaтнiсть ПЛaнyвaTи Дiяльнiсть opГaнiзaцii
Ta yIIpaBляTи чaсoМ.
Фк-9. ЗДaтнiсть пpaцIoвaти B кoмaн.цi Ta
нaЛaгo.цжyвaTи мi>кoсoбистiснy взaемo.цiro Пpи
виpiшеннi пpофrсiйних зaB,цaIIЬ.
Фк.10. З,цaтнiсть oцiнroвaти BикoI{yBaIIi poбoти,

зaбезпетyвaти iх якiсть Ta МoTиByBaTи Ilepсoнurл
opгaнiзaцiТ.
Фк.11. Здaтнiсть стBopIoBaTи Ta opгaнiзoвyвaти
ефективнi кoмyнiкaцiТ в пpoцесi yпpaвлiння.
Фк-12.З.цaтнiсть aнaлiзyвaти iт' сTpyкTypyвaти
пpoблеми opгaнiзaцii, фopмyвaти oбrpyнтoвaнi
piпrення.
Фк-13. Poзyмiти ПpинциПи i нopми пpaвa Ta
BикopисToByBaTи ix y пpoфесiйнiй дiяльнoстi.
ФI('14. Poзyмiти ПpинциПи псиxoлoгii
BикopисToByBaTи iх y пpoфеciйнiй Дiяльнoстi.
Фк.15.З.цaтнiсть фopмyвaти Ta .цеМoнстpyBaTи
лiдepськi якoстi тa пoве,цiнкoвi нaвички.
Фк-16. З.цaтнiсть BI4ЯBIIЯT|4 Ta виpitшyвaти
кoМплекснi пpoблеми B лoгiстицi, poзв'язyвaти
склa.цнi зaдaнi, пoв'язaнi зi сфeporo лoгiстики тa
yпpaвлiнняM JIaнцЮГaМи ПoсTaчaнЬ.
Фк.17. З.цaтнiсть спiлкyвaтися з фaxiвцЯМи iнrпиx
гaлyзей Пpи виpiшrеннi пpoблем лoгi
.ц1ялЬнoсT1 пl.цпpиeMсTBa Ta Bиplшrння

кoнфлiктниx ситyaцiй.
Фк.18.З.цaтнiсть opгaнiзoврaти Ta yIIpaBЛЯTи
пеpeвrзенням Ba[ITa}I(iв (з a BидaМи тpaнспopтy).
Фк-19.З.цaтнiсть opгaнiзовyвaти Ta yIIpaBЛяTи
IIеpеBеЗrнняМ пaсaя<иpiв тa бaгaжy (зa видaми
щaнспopтy).
Фк-20. Знaння тa poзyмiння oснoB лoгiотики тa
oсo0лиBoсTrи lx зaсToсYBaнI{я B тDaIIOпODTII1и
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гaЛyЗl.
Фк.21. Знaння зaкoнoдaBсTBa Укpaiни тa
МiжнapoдниX .цoкyМе}ITiB щoДo тpallсПopTl{oi

.цiяльнocтi ' ЯКe Зaбезпrчyr здaTIIiстЬ зaсTocyBaння
IIopМaTиBIIo-пpaBoBиx aктiв пpи виpiшeннi
ПpaкTичIIиx Зa.цaч.

Poздiл 7. Пpогpaмнi рrЗyЛьтaTи IIaBчaIIня

7.1 Знaння ПPн.1. Знaти
оyспiльствa,

свoi пpaвa i oбoв'язки як чЛенa
цlннoсT1ycBl'цoI\{лIoBaTи

|poМaДяIrськoгo сyсIIlJIЬcTBa' BеpxoBенсTBa IIpaBa'
пpaв i свoбo.ц Людини i гpoмaдяниIla B УкpaiЪi.
IIPII-2.Збеpiгaти мopальнi, кyльтypнi, нayкoвi
цiннoстi Ta IIpиMl{o)кyBaTи дoсягнення
сyспiльотвa, BикopисToByBaTи piзнi види тa фopми
pyхoвoi aкTиBIIoсTi для Bе.ценнЯ здopoBoгo
спoсoбy жиTтя.
ПPII.3..{емoнстpyBaти ЗнzlнIIя Tеopiй, МrTo,цiB i

фyнкцiй MеI{е.цжMеI{тy' сyчaсниx кoнцопцiй
лiдеpствa.
IIPII-4.,{емoнстpyвaти I{aBиЧки вияBлення
пpoблем тa oбгpyнтyBal{ня yпpaвлiнськиx pirшень.
ПPн.5. oписyвaти змicт фyнкцiонaльниx сфеp
.цiяльнoстi opгaнiзaцii.
IIPH.6. Bиявляти нaBиЧки Пoшyкy' збиpaння тa
aналiзy iнфopмaцiТ, poзpaxyнкy пoкitзIlикiв .цля
oбrpyнтyвallня yпpaBлiноьких piшeнь.
IIPH.7. Bиявляти I{aBички opгaнiзaцiГlнoгo
гIporкTyBaI{ня.
IIPII-8. ЗaстосoвyBaTи МеToди МенедxtIиr}ITy .цЛЯ
зaбезпечення ефективrroстi дiяльнoстi opгaнiзaцii.
IIPH-9. !емoнстpyвaти IIaBички взaемодii,
лiдеpствa, комaнднoi poботи.
ПPH-10. Мaти нaBички oбrpyнтyвaння дiсвиx
iнстpyмeнтiв мoтивyвalrня lrrpсoнtlЛy opгalliзaцii.
ПPн-11.,{емoнстpyBaTи нaBички aнaлiзy оитyaцii
Ta з.цiйснення кoмyнiкaцiТ У piзних сфеpax
.цiяльнoстi opгaнiзaцiТ.
ПP}I.12. oцiнювaти пpaвoвi, сoцiaльнi Ta
екoнoмiчнi нaслiдки фyнкцioнyBaння opгaнiзaцii.
ПPII-13. Спiлкyвaтись в yснiй Ta ПисЬМoBiй фopмi
.цrp}кaBIIoЮ тa iнoземнolo N,loвtlми.
ПPII-14.IдентифiкУBaTLI пpиЧини сTpeсy'
a.цaптyBaTи оебе тa членiв кoмaн.ци дo ощeсoвoТ
ситyaцiТ, знaхoдиТи зaсoби дo iТ нейтpaлiзaцii'
ПPн.15.,{емoнстpyвaти з,цaтнiсть .цiяти
сoцiaльно вi.цповi.цaлЬI{o Ta гpoмaДсЬкo свi,цoмo нa
oснoвi еTиЧIlиx мipкyвaнь (мoтивiв), IIoBaГy .цo
piзномaнiтнoстi тa мiжкvльтvpнoстi.
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ПPн-1б.,{емoнстpyвaти I{aBички сaMoсTiйI{oi
poбoTи, ГI{)д{кoгo МисЛlння, вiдкpитoстi ,цо нoвиx
ЗнaI{Ь' бyти кpитиЧI{иM i сaмoкpитичниМ.
ПPII-I 7. Bикoнyвaти .цoсЛi,ц)кrннЯ iгI.цивiдyaльнo
тa/aбo B гpyпi пiд кеpiвницTBoМ лiдеpa.
ПPII-18. Pозpoбляти ефективнi сщaтегiТ
yпpaвлiння лroдсЬкиМи pесypсaми'
зaпpoBaДкyЮЧи сyЧaснi cистеМи yпpaвлiння
лIoДсЬкиМи pеcypсaМи Ta Мrтo,ци пiДвищення
пpoфесiйниx нaвикiв пеpсoн{lJly.
ПРII-19. Bмiти BизнaчaTи фyнкцiТ тa зaBДaI{ня
oсIloBIIиx eлементiв тpaнспopтнoi сисTеми,
prгyЛIoвaTи дiяльнiсть Tpaнспopтy в пpoцеоi
opгaнiзaцii пеpевrзень, cПиpaючись нa oснoвнi
полoжeння нaцioнaльнoго Ta мiжнapoднoгo
prГyл}oBaIIня.
IIPH.20. Bмiти обиpaти oптимaльний тзLIД,
TpaIIспopTy' B ToМy числi iх кoмбiнaцilo, з
ypaхyBal{ням йoго технiчниx xapaкTеpисTик пpи
пЛaIIyBaI{нi тa експлyaтaцiТ мapшpyтiв пеpеBезень.
ПPII.21. Bизнaчaти пpoблеми Ta зaдaчi
ефективнoстi пеpевезенЬ' poЗpoбляти МeToди Ta
бyдyвaти мoдeлi oцiнки eфективнoстi пеDевезeнь.

Pоздiл 8. Pесypсне зaбeзпeчeння pеaлiзaцii ПpoграMlr
8.1 Кaдpoве зaбезпечення Кaдpo"о зaбезпечення вiДпoвi.цaс лiцензiйним

BимoГaМ.
Bсi педaгогiuнi (нayкoBo-Ilr.цaгoгiuнi) пpaцiвники,
щo зaбезпечyloTЬ oсвiтньo-пpoфесiйнy пpoГpaмy зa
квaлiфiкaцiеrо вiдпoвi.цaтoть пpoфiлio i нaпpямy
нaвЧzшЬних .цисциплiн, Щo викЛa.цilloTЬся. B
пpoцесi оpгaнiзaцiТ oсвiтtlЬoгo пpoЦеcy
зaЛyЧaЮтЬсЯ пpoфесioнzшIи-пpaкTики з дoсвiДoм
дoслiдницькoТ, yпpaвлiнськoi, iннoвaцiйнoi Ta
фaхoвоТ poбoти.
З пlетoro пiДвищeння фaxoвoгo piвня всi
педaгoгiuнi (нayкoвo-педaгoгiчнi) пpaцiвники' щo
зaбезпеuyloть освiтньo-пpoфесiйнy пpoгpaМy
пpoxoДяTь сTa)кyBaIrня тa пi.цвищення квaлiфiкaцii.

8.2. Maтеpiaльно-технiчне
зaбезпечення

Haвчaльнi ayдитopii, лaбopaтopii Ta кaбiнети,
мyльтимедiйнi кЛaси дoЗBoЛяIoTь пoвнiстro
зaбезпечити освiтнiй Пpoцrс пpoтягoМ yсЬoгo
цикЛy пiдгoтoвки зa oсвiтньoю пpoгpaМoю.

8.3 Iнфopмaцiйне тa
I{aBЧaлЬнo -МеToДиЧI{е

зaбезпечення

Haлежнa зaбезпеченiсть' бiблioтеки пiдpyчникaMи
Ta пociбникaми, фaхoвими пеpioдиuними
Bи.цaннЯМи вiдповiднoго пpoфiлro, .цocтyll .цo
Дхtеpел Intеrnet, I{aBчaлЬнo-МеToДичноГo
зaбезпечення ocвiтнix кoмпoнентiв.
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Poздiл 9. Aкaдемiчнa мoбiльпiстЬ
9.1 Haщioнa.тrьнa кprдитнa мoбiдьнiсть HaЦioнaгьнa кpeдитнa мoбiльнiсть здoбрa.riв

Bищoi oсBiти, пrдaгoгiчEl{х (IIayкoBo.пrдaгoгiтIIIих
rrpalдiвникiв), у т.ч. [IaB- чaнIUt, стФкyвa}Iня'
IIpoBeдeнЕя нayкоBих .цoслiд}кeнЬ' B![кJIa,цaншI тa
пiдвищення квaлiфiкauii opгaнiзoвyeTься Ea
пiдстaвi пapтнеpсЬкиx yгoд гIpo спiвпpaЦro.
Мoжливa iнДивiДya.пьнa.

9.2. Мiжнapoднa кpе.циTIIa мoбiльнiсть Мoбiльнiсть. здoбрaтiв opгaнiзoвyсться нa
пiдстaвi шapтнrрсЬкoi yгоди Epo сIIiBpoбiтництво iз
зapyбiжними зaкJI4Дами oсвiти. Moжтrивa
iндивiдyальн4 зa бaжaнняьl здобyвaчa вищoi
oсвiти.

9.З. Haвчaння irroземних з,Цoбyвaчiв
виrцoi oсвiти

Hе пеpeдбauaстьcя (мoхшптвo л}IЕIе пiсrrя
oTpимtшня лiцензii нa ik пiдгoтoвкy).
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oПп

03-01 -2025
(найменyвaння oПП) cтop. 12з25

2. Пеpeлiк кoмпoHeHT oсBiTнЬo.Прoфесiйнoi ПpoгрaМИ Тa iх лoгiчнa
ПoсЛrДoBIIlстЬ

2.1. Пеpелi oПIIк к(,il/ltl(,нrfl.l

Кoд н/д Кoмпoненти oсвiтньo-пpoфесiйнoт пpoгpaМи
(нaвua-ilьнi Дисциплiни' кypсoBi IIpoекTи (poбoти),

ПpaкTики, квaлiфiкaцiйнa poбoтa)

Кiлькiсть
кpедитiв

Фopмa
пiдсyмкoвoгo

кoнTpoлЮ
I 2 a

J 4
Oбoв'язкoвi компоrreнти OПП

Oсвiтнi кoмпoненти, якi фopмyють зaгальнi кolиПrTrнтнoстi
oК1 cтopiя Ta куЛьTypa УкpaТни 3,0 Залiк
oК2, I{oзеМI{a мoвa (зa пpoфесiйниМ сПDяMvвaнням) 9"0 Зaлiк
oК3. Фiзичне виxoвaння* 6.0 Зaл к
oК4. Пpaвознaвствo 3,0 Зaл к
oК5. oiлoсoфiя (фiлoсoфiя, pелiгiезнaвствo, лoгiкa, етикa i

эстетикa)
3,0 Зaлiк

0к6. lloлiтолoгiя 4,0 Зaлiк
oК7. Укpaiнськa мoвa (зa пpoфесiйним сПpяМYвaнням) 4.0 Екзaмен

Oсвiтнi кoп{пoненти, якi фopмyroть спeцiaльнi копlпетентнoстi
oК8. Jиrцa МaTrМaTикa 6,0 Екзallен

oк9. нфopмaцiйнi системи i теxнoлoгii 5,0 Екзaмен
oК10. Гpaнспopтнa геoгpaфiя 4,0 Зaлiк
oК1 1 Jaгaльний кypс TpaнспopтУ \ ( l Екзaмен
oК12. Эснoви екoнoмiчнoi теopii 4,О Зaлiк
oК13. Iеopiя йм oвipнo стей i мaтем a^rИЧНa сTaTиcTикa 3.0 Зaлiк
oК14. ИенеджменT тa MapкеTинг 5,0 Екзa:ltен
oК15. {iлoвий ПpoToкoЛ 5,0 Екзaмен
oК16. кoлoГ1я B TpalrспopTнlи ГaЛyзl 3,0 Зaл к
oК17. Бrзпeкa я<иттeдiяльнoстi Ta ocIIоBи oxopoни пpaцi 3,0 Зал к
oк18. Эснoви теopiТ TpaIIспopTHиХ пpoцесiв i систем 4,0 Зaл к
oК19. ilсихoлoгiя yпpaвлiння 4'О Екзaмен
oК20. Эpгaнiзaцiя Тa пЛal{yвaння дiяльнoотi пiдпpисмствa 4.0 Зaлiк
oК21 -исTеМции aнaлlЗ 5,0 Екзaмен

Kypсовa poбoтa З сисTеМнoгo aнaлiзy 1.0 Зaxист
oК22. IIoгiотикa 4.0 Екзalлeн
oК23. Maкpoекoнoмiкa 50-  t " Екзaмен
oК24. Фiнaнои 4.0 Зaлiк
oк25. Эpгaнiзaцiя пpaцi Мене.цжrpa 5,0 Зaлiк
0К26. Упpaвлiння пpoцесaМи i системaми BaHTaжниХ

fеpеBезенЬ
6,0 Зaлiк

oК27. [еpя<aвне тa pегioнaльне yпpaвлiння 4,0 Екзaмен
oК28. -aMoМенr.Ц)кМенT 4.0 Зaл к
oК29. .Ipoектний aнaлiз 4,0 Зaл к

(yрсoвa poбoтa З ПporкTlloго aнaлiзу 1.0 Зaхист
oК30. \дм i н i стpaт ивниЙ МeнеД)кМенТ 4.0 Екзalцен
oк3l . Упpaвлiння ПpoцесaMи i системaми ПaсaжиpсЬкиХ 6,0 Зaлiк



Cистемa менeджмeнтy якoстi
OCBIITHЬo-ПPOФЕсIЙнA ilPoГPAМA

<Ме неДжмент тpaнспoplу тa лoгiсти ки>
(нaймснvвaння oПП)

IIIифp
дoкyl\{енTa

сMя кPФк кAI
oПП

03-01 -2025

стop. 13 з 25

ПеprBе3еIIь

Кypсoвa poбoTa з yПpaBЛiння пpoцecaМи i cисTеMaМи
ПaсaжиpсЬких пеpеBезенЬ

1,0 Зaхист

oКЗ2. Oпеpaцiйний мене.цжмент 6.0 Зaлiк
oК33. Kaдpoвий МeнrджМент 6,0 Зaлiк
oК34. UтDaTегlчнs vпDaBЛrннЯ 5.0 Екзaмен

oк35. Упpaвлiння iннoвaцiями 4.0 Екзaмен
oК36. Haвчaльнa пDaкTикa 6,0 Зaxиcт
oК37. ПеpеддиплoМнa пDaкTикa 4,5 Зaхист

oк38. Квaлiфiкaцiйнa poбoтa 7.5 Зaxист
Загaльний oбсяг oбoв'язкoBих кol}IПoнeнT: 180.0

Bибipкoвi кoмПoнeнти oПП*
BК1.1 jlaвчaльнa дисциплiнa 1.1 3,0 Зa.пiк
Bк1.2 .Iaвчaльнa Дисциплiнa 1.2 3,0 Залiк
BК1.3 Haвчaльнa дисциплiнa 1.3 3,0 Зaлiк
BК2.1 Haвчaльнa дpтcциrlлiнa 2.7 4,0 Зaл к
BК2.2 Haвчaльнa диcциплiнa 2.2 4,0 Зaл к

BК2.3 Haвчaльнa дутcциплiътa 2.З 4,0 Зaлiк
Bк3.1 Haвчaльнa дисциплiнa 3. 1 6,0 Екзalден

BК3.2 Haвчaльнa .цисципл rтaЗ.2 6,0 Екзaмeн
BК3.3 Haвчaльнa дисциIIЛ нaЗ.З 6.0 Екзaмен
BК4.1 F{aвчaльнa .цисциплнa4.| 4.0 Зarriк
BК4.2 Е{aвчa.пьнa .цисциПЛ нa4.2 4,0 Зa.пiк
Bк4.3 Haвчальнa.цисциплттa 4.3 4.0 Зaл к
BК5.1 Flaвчaльнa ДиоципЛнa 5.1 6.0 Зa.шк
Bк5.2 Haвчaльнa ДисциПЛнa5.2 6,0 Зaл к
BК5.3 F{aвчaльнa ДисципЛнa 5.3 6"0 Залiк
8к6.1 Геopети.rнa пi.цгoтoвкa бaзoвoi зaгaльнoвiйоькoвoi

пiдгoтoвки**
3,0 Зaлiк

BК6.2 Haвчaльнa .циcципл нa6.2 3,0 Зaлiк
Bк6.3 Haвчaльнa дисципл нa6.З 3.0 Зaлiк
BК7'1 F{aвчaльнa дисциплiнa 7. 1 3.0 Зaлiк
BК7.2 Flaвчaльнa дутcцитtлtнa 7 .2 3,0 Зaлiк
Bк7.3 гIaвчaльнa диcциплiнa 7 .З 3.0 Зaлiк
BК8.1 F{aвчaльн'a дисциплiнa 8. 1 13.0 Зarriк
BК8.2 llaвчaльнa дисциплiнa 8.2 1з,0 Зaлiк
Bк8.3 гIaвчaльнa дисциплiнa 8.3 13,0 Зaлiк
Bк9.1 .Iaвчaльнa дисциплiнa 9. 1 6.0 Зaлiк
BК9,2 . Iaвчa.пьнa дgcцутллirтa 9 .2 6,0 Зaлiк
Bк9.3 faвчarrьнa дисциплiнa 9.3 6,0 Зaлiк
BК10.1 .Iaвчальнa диоциплiнa 1 0. 1 4,0 Екзaмен
BК10.2 ' Iaвчальнa Дисциплiн a I0.2 4.0 Екзaмен
Bк10.3 .{aвчaльнa Дисциплiнa 1 0.3 4.0 Екзaмен
Bк11.1 faвчaльнa ,цисциIIл нa 11 .1 4,0 Зaл к
BК1 1.2 FIaвчальнa дисципЛ нaII.2 4,О Зaл к
BК11.3 Flaзчaльнa .циcциПлнa 11 .3 4.0 Зaлiк



BК12.1 Flaвчaльнa .циcциплiн a 1,2.| 4,0 Залiк
BК|2.2 гIaвчaльнa Дисциплiнa I2.2 4"0 Зaлiк
BК12.3 ilaвчaльнa .цисциплiн a 12.З 4.0 Зaлiк
Загальний oбсяг вибipкoвих кoмПoнент 60,0
Зaгaльний oбсяг oсвiтньo.прoфесiйнol пDoгDaми 240,0

* Bибipкoвi oсвiтнi кo]\iIIIoнеIITи oбиpшоться здoбyвa.raми oсвiти iз Кaтaлoгy l{aBчaльниx
.цисциплiн зa вибopом здoбyвa.ra oсвiти кPФк КAI. Mетoдикa фopмрaння пеpeлiкiв тa
пpoцеДypa вибopy вибipкoвиx кoМпoнrнтiв (нaвяilЛьних дисциплiн вiльнoгo вибopy) нaве.ценi
y Пoлorкеннi пpo пopЯдoк Ta yМoBи здiйснення вибopy IIaBчaJIЬних ,циcципЛiн здoбyвa.raми
oсвiти.

** Bивчення IIaBчaJIЬнoi .цисциплiни <<Tеopетиuнa пi.цгoтoвкa бaзoвoi зaгa.тlьновiйськoвoi
пiдгoтoвки> Для здoбyвaнiв oсвiти чoлoвiчoi стaтi' якi дoсягли l8-piннoгo вiкy, BBa}кaTи
oбoв'язкoвиM IIa Bикoнaння гIocTaIIoBи Кaбiнетy Мiнiстpiв УкpaiЪи вiд 2| чrpBIIя 2024 poку
J\9734 кПpo зaTвop.ц}кrння Пopядкy пpoBr.цеI{I{я бaзoвoi зaгaльнoвiйськoвoi пiдгoтoвки
гpoМа'цян УкpaТни, якi здобyвaloTЬ вищy oсвiтy, тa пoлiцейських)).

Cистемa мeнедrrсмeнтv якoстi
oCBIITI{Ьo-ПPoовсIЙнд irpoГPAМA

<Mене.цжмeнт тpaнспopтy тa лoгiстики>
(нatмснyвaння oПП)

IШ"фp
дoкylvleIrтa

сMя кРФк кAI
oПп

03-01 -202s

стop. 14 з 25
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Cиgтeмa мeнeджмeнтy якoстi
oсBIITHЬo.ПPoФЕс Ё{I{A П PoГPAМA

<Мецеджмент тpaнспqpтy тa логiстики>
(нaймeнувaння QПП)

IIIифp
дoкylvlelrтa

сl\{я кРФк кAI oПП
03-01 -2025

стop. 16 з 25

3. Фopмa aтrcТaцii зДoбyBaЧiв вищoi oсBiTи

Aтестaцiя BиIIyскникiB oсBiTнЬo.пpоф есiйнoТ пpoгpaМи пpoBoдиTЬся y ф oрмi
зaxистy квaлiфiкaцiйнoi
BсTaIIoBJIeIIoгo Зp€lsкa пpo

poбoTи тa ' зaвеpцIyстЬся Bи.цaЧеIo .цoкyМrЕITy
ПpисyД)кення oсBiтHЬoгo стyПеня бaкaлaвpa iз

IIpисBoeнняМ oсBiТнЬoi квaлiфiкaцii (БaкaЛaBp Мене.ц)кI\drIITy> зa oсвiш{Ьo-
пpoфесiйнorо пpoгpaмoю (Мrнeд}кМeнT
спeцi€tllЬIriстto 073 <Mенeд)кМeIIT).

Квa.пiфiкaцiйнa poботa пеpевipяеться нa пЛaгiaT Ta пiсля зaxисTy
poзмiпryетьсЯ нa сaйтi кoЛе.цх{y .цJUI BiЛЬнoгo ДocTyшy. Aтестaцiя здoбyвauiв
Bищoi oсBiTи здiйснtосться вiдкpитo Ta гryблi.rнo.

TpaIIспopTy Ta лoг1сTики)) Зa



Систeма менедlкментy якoстi
OсBIIT}IЬO-ПРOФЕCIЙFIA ПPoГPАМА

<MенеджмeЦT ТpaнсПopTy тa лoгiсTикиD

Ixифp
дoкyМeHTa

CМя кPФк кAI oПП

03-01 -2025
(нaйменyвaння oПП) cтop' |7 з25

4. Bимoги Дo сисTеMи BнyTpilшньогo зaбeзПeчеHIIя якoсTi oсBiTи

У зaклaДi oсвiти IIoBиI{нa фyнкцioнyBaTи cисTеМa зaбезПrченнЯ ниМ якoсTi
oсBiTнЬoi дiяльнoстi тa якoсТi Bищoi oсBiTи (системa BI{yTpiI]IHЬoгo ЗaбезПrченнЯ
якoсTi), Якa Пеpе.ц6aчaе здiйсненtlя Taких Пpoцe.цyp i зaxo.цiв:

1) визнauеHIIЯ ПpинциПiв тa ПpoцеДyp ЗaбезПeЧeння якoсTi Bищof oсBiTи;
2) здiЙcнення Мol{iTopинГy Ta ПеpioДичнoГo ПrpeГЛЯ.цy ocвiTнiХ ПpoГpaм;
3) щopiuне oцiнIoBaння ЗДoбyBaЧiB Bищoi oсBiTи, Irayкoвo.Пе.цaГoГiчниx i

Пе.цaГoГiЧниx Пpaцiвникiв Зaклa.цy Bищoi oсBiTи Тa peryЛЯpне oПpиЛЮ.цнeння
pезyЛЬTaTiв тaкиx oцiнювaнЬ нa йoгo oфiцiйнoмy веб-сaЙтt, нa iнфopмaцiйниx
cTеI{.цax тa в бyдь-ЯKИvI iнrпий спoсiб;

4) зaбезпечеI{Hя пiдвищення квaлiфiкaцiТ Пе.цaГoГiЧHиx' нayкoBиx i нayкoвo-
педaгoгi.rниХ Пpaцiвникiв;

5) зaбезпечrння HaЯBIIoсTi неoбxiдниx prсypсiв .цля opГaнiЗaЦiТ oсвiтнЬoГo
Пpoцесy, y ToМy числi сaмoстiйнoi poбoти здобyвaнiв oсBiTи, зa кoжнoЮ
oсвiтньoro ПpoГpaМoЮ;

6)зaбезпеЧеннЯ нaявнoстi
yпpaвлiння oсвiтнiм пpoцесoм;

iнфopмaцiйниx сисTrМ ДЛЯ eфективногo

7) зaбeзтlеЧення пyблiuнoстi iнфopмaцiТ пpо oсвiтнi пpoгpaМи, сTyПенi вищoТ
oсвiти тa квaлiфiкaцii;

8) зaбезпeчrннЯ eфективнoТ системи зaпoбiгa:нHЯTa Bи,IBЛеI{нЯ aкa.цемiчнoгo
плaгiaтy y нayкoвиx ПpaЦЯx пpaцiвникiв зaклa.цiв вищoi oсBiТи i здoбyвauiв
вищoi oсвiти;

9) iнrшиx ПpoцеДyp i зaxодiв.
Cистемa зaбезпечення ЗaкЛaДoМ вищoi oсвiти якoстi освiтньoi дiядьнoстi тa

якoстi вищoi oсBiTИ (системa внyтpirпнЬoГo зaбеЗпечeннЯ якoстi) Зa Пo.цaI{няM
Зaкjla.цy oсвiти oцiнroсться HaцioнaлЬIIиN{ aГеI{TcTBoМ iз ЗaбезПечення якoстi
вищoТ oсBiTи aбo aкpеДИТoBaLтИМи ниМ HезaJIеxtнИМkI УcTanЦoBaМи оцiнroвaнНЯ ,|a
зaбезпечrннЯ якoстi вищoi освiти L|a ПpеДМrT iТ вiДпoвiДнoстi BиМoГaM ,цo
сисTеМи зaбезпеченнЯ якoстi вищoi oсвiти, щo зaTBеp.цxryloTЬся HaцioHzUIЬниМ
aГеI{TсTBoм iз зaбеЗПrЧення якoстi вищoi oсвiти, тa мix<нapo.цllиM стaндapтaм i
pекoМендaцiям щoДo зaбезпeчеIIHя якoстi вищoi oсвiти.
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