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4. Формування національних, суспільних та культурних цінностей; 

5. Розвиток людського потенціалу; 

6. Управління коледжем 

7. Міжнародне співробітництво 

8. Реконструкція та утримання основних фондів 

9. Фінансове забезпечення 

В межах кожного з напрямів визначаються конкретні пріоритети та 

наводяться чинники, за якими можна контролювати їх виконання. Поетапне 

виконання кожного із визначених Стратегією напрямів розвитку висвітлюється у 

щорічному звіті начальника Коледжу. 

ОСВІТА 

1. Формування системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

вищої й фахової передвищої освіти у Коледжі 

1.1. Формування єдиного розуміння критеріїв якості освітньої діяльності та 

якості фахової передвищої й вищої освіти в Коледжі і способів їх оцінки. 

1.2. Формування системи індикаторів,  які дозволяють оцінити і підтвердити 

якість освітнього процесу. 

1.3. Збір, аналіз та інтерпретація інформації про якість навчання та 

викладання, у тому числі шляхом  опитувань учасників освітнього процесу. 

1.4. Виділення основних чинників, що впливають на якість освітньої 

діяльності, прогнозування та упередження негативних змін у якості освіти. 

1.5. Імплементація студентоцентрованого підходу в проєктування та 

реалізацію освітніх програм. 

1.6. Створення науково-методичної ради з якості, на яку будуть покладені, 

зокрема, завдання розроблення і впровадження системи внутрішнього та 

зовнішнього забезпечення якості освіти у Коледжі. 

1.7. Розширення участі студентських органів самоврядування у формуванні 

вибіркової складової освітніх програм, організації освітнього процесу, оцінюванні 

його якості. 

2. Врахування потреб ринку праці при провадженні освітньої діяльності 

2.1. Моніторинг потреб ринку праці. 

2.2. Створення і підтримка бази даних випускників. 

2.3. Формування рад із працедавцями на рівні Коледжу, структурних 

підрозділів і окремих освітніх програм. Залучення працедавців до проєктування та 

оцінювання результатів навчання. 

2.4. Розвиток зв’язків із стейкхолдерами, що є потенційними працедавцями, 

використання їхніх ресурсів для забезпечення освітнього процесу 

3. Формування контингенту курсантів та студентів, які мають необхідні 

здібності та мотивацію до здобуття фахової передвищої та вищої освіти в 

Коледжі 

3.1. Маркетингова і професійно - орієнтаційна робота на різних рівнях. 

3.2. Запровадження та ліцензування нових освітньо-професійних програм 
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