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УГОДА ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

« -/£» 2026 р.

Державне некомерційне підприємство «Державний університет «Київський авіаційний 
інститут» в особі начальника Криворізького фахового коледжу Державного 
некомерційного підприємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут» 
Андрусевича Анатолія Олександровича, діючого на підставі довіреності № 2734/06.01 від 
22 грудня 2025 року, з однієї сторони, та Публічне акціонерне товариство «АрселорМіттал 
Кривий Ріг» (далі -  підприємство) в особі начальника відділу з підбору персоналу та 
розвитку молодіжних проектів Рябінкової Ірини Олегівни, що діє на підставі довіреності 
№ 14-254 юр. від 1 серпня 2025 р., уклали угоду про нижче наведене:

1 ПРЕДМЕТ УГОДИ
Предметом Угоди є співробітництво в області освіти, науки, виробництва та 

реалізації спільних освітніх програм, направлених на задоволення потреб Підприємства у 
відповідних спеціалістах Підприємства, упровадженню нових технологій, наукових 
розробок, проектів, забезпечення стажування та проходження практики здобувачів освіти 
Закладу освіти.

2 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
2.1 Взаємовигідна співпраця Сторін передбачає:
- залучення фахівців Підприємства до участі в навчальному процесі, роботі в 

атестаційних та екзаменаційних комісіях по затребуваним Підприємством спеціальностям;
- обмін досвідом у розвитку передових методів і технологій навчання;
- сприяння поширенню інформації, яка має взаємний інтерес стосовно наукових 

досліджень, нових розробок, публікацій, конкурсів, заходів та інших матеріалів (за 
можливості).

2.2 Ця Угода визначає базові умови взаємодії між Закладом освіти і Підприємством. 
Надалі Сторони вправі розширити рамки даної співпраці на основі додаткових договорів.

2.3 Сторони домовляються, що фінансові умови співробітництв будуть визначатися 
на основі окремих договорів.

З ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1 Заклад освіти і Підприємство спільними діями:
3.1.1 Привертають випускників шкіл, ліцеїв і коледжів, а також співробітників 

Підприємства та їх дітей для навчання в Закладі освіти.
3.1.2 При необхідності забезпечують цільову підготовку здобувачів освіти для 

роботи в структурних підрозділах Підприємства в запланованій кількості та за 
затребуваними на виробництві спеціальностями та програмами підготовки (за згодою 
сторін).

3.1.3 Забезпечують професійну орієнтацію здобувачів освіти для прийому на роботу 
в структурні підрозділи Підприємства після закінчення Закладу освіти.
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3.1.4 Створюють умови для підвищення якості підготовки здобувачів освіти за 
напрямами підготовки та спеціальностями, забезпечуючи проходження практики на 
Підприємстві (регламентується окремим договором).

3.1.5 Проводять спільні конференції, виставки, презентації.
3.1.6 Для конструктивної реалізації договірних відносин, здійснення контролю за 

виконанням умов цієї Угоди Заклад освіти і Підприємство спільно можуть:
- створювати раду з координації та контролю виконання умов цієї Угоди;
- укладати окремі договори в рамках різних спільних проектів Сторін.
3.1.7. Проводять науково-практичні технічні конференції для обміну досвідом і 

досягненнями, проблематикою (за згодою Сторін).

3.2 ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
З метою виконання цієї Угоди Заклад освіти:
3.2.1 Здійснює навчальний процес відповідно до вимог, встановлених освітніми 

стандартами України.
3.2.2 Формує у здобувачів освіти професійні якості за обраною спеціальністю, 

здатність до творчої праці, розвиває самостійність і ініціативу.
3.2.3 Своєчасно інформує Підприємство про відкриття нових (закриття існуючих) 

програм підготовки і спеціальностей в Закладі освіти.
3.2.4 Забезпечує організацію і проходження стажування та практики в структурних 

підрозділах Підприємства для здобувачів освіти, що навчаються в Закладі освіти за 
затребуваними Підприємством спеціальностями та програми підготовки, в кількості і 
строки, узгоджені Сторонами договорами про практику.

3.2.5 Здійснює підбір кадрів для Підприємства згідно із заявленими вакансіями і 
направляє випускників, які закінчили Заклад освіти, для працевлаштування в структурні 
підрозділи Підприємства (за згодою Сторін).

3.2.6 Надає працівникам Підприємства можливість для виступу перед здобувачами 
освіти з метою орієнтації їх на працевлаштування в структурні підрозділи Підприємства.

3.2.7 Сприяє Підприємству в проведенні різних конкурсів, програм і грантів, 
оголошених Підприємством, шляхом інформування здобувачів освіти та викладачів і 
залучення до участі в них.

3.3 ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПІДПРИЄМСТВА
З метою виконання цієї Угоди Підприємство:
3.3.1 При наявності потреби формує замовлення на цільову підготовку здобувачів 

освіти за спеціальностями і галузями знань, що становлять інтерес для Підприємства.
3.3.2 Може організовувати стажування та всі види практики в структурних 

підрозділах Підприємства для здобувачів освіти Закладу освіти, які навчаються за 
спеціальностями і галузями знань, відповідним профілем діяльності Підприємства, в 
кількості, узгодженому додатковими договорами між Сторонами.

3.3.3 Здійснює якісне керівництво виробничої і переддипломної практик здобувачів 
освіти Закладу освіти.
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3.3.4 Забезпечує можливість участі провідних фахівців Підприємства в роботі 
атестаційних та екзаменаційних комісій при проведенні підсумкової атестації випускників 
Закладу освіти, керівництві або спільному керівництві курсовими, дипломними проектами 
та магістерськими роботами здобувачів освіти Закладу освіти.

3.3.5 При необхідності готує пропозиції по тематиці курсових і випускних 
кваліфікаційних робіт, а також спільних науково-дослідних розробок з актуальних для 
Підприємства напрямками, залучає до участі в них провідних працівників Підприємства. 
Фінансування розробок, надання обладнання та виробничих потужностей, необхідних для 
виконання даних робіт, оформляється додатковими угодами.

3.3.6 При наявності технологічних, виробничих, економічних можливостей сприяє 
здобувачам освіти та співробітникам Закладу освіти в успішному впровадженні у 
виробництво результатів наукових досліджень, курсових та дипломних проектів.

3.3.7 Підприємство може оголошувати проведення конкурсів, програм і грантів для 
здобувачів освіти і викладачів та майстрів виробничого навчання, що представляють 
інтерес для Підприємства.

3.3.8 При наявності потреби направляє Закладу освіти запит на підбір кадрів з числа 
випускників Закладу освіти, які навчалися на затребуваних Підприємством галузях знань і 
спеціальностях.

3.3.9 Сприяє Закладу освіти в розвитку і модернізації його навчальної і матеріально- 
технічної бази відповідно до додаткових угод.

3.3.10 Проводить ознайомлення викладачів Закладу освіти та надає інформацію про 
технології виробництва, особливості виробничого процесу, іншу необхідну інформацію 
для програм навчання здобувачів освіти (за можливості).

4 ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1 Дана Угода діє протягом 1 року з дати її підпису Сторонами.
4.2 Сторони зобов'язані повідомляти про зміну своїх реквізитів не пізніше 10 днів з 

дати їх зміни.
4.3 Всі зміни та доповнення до даної Угоди мають бути оформлені в письмовому 

вигляді і підписані Сторонами.
4.4 Підстави та порядок припинення дії Угоди визначаються діючим 

законодавством і угодою Сторін.
4.5 Нинішня Угода складена у двох екземплярах, по одному кожній із сторін.

5 ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ
Навчальний заклад: Криворізький фаховий коледж Державного некомерційного 

підприємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут» 50045, м. Кривий 
Ріг, вул. Олега Антонова, 1 тел. (067)824-14-14

Підприємство: ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». 50095, м.Кривий Ріг, вул. 
Криворіжсталі, 1, тел. 38(056)49-93-425
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6 ПІДПИСИ І ПЕЧАТКИ

Заклад освіти
Криворізький фаховий коледж Державного 
некомерційного підприємства «Державний 
університет «Київський авіаційний 
інститут», 50045, м. Кривий Ріг. вул. Олега 
АнтоноваД 
тел.(067)824-14-14

Підприємство
ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» 
50095. м. Кривий Ріг, 
вул. Криворіжсталі. 1. 
тел. 38(056)499-34-25
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2026 р.

Начальник Криворізького фахового коледжу 
Державного некомерційного підприємства 

університет «Київський

А.О. Андрусевич

Начальник відділу з підбору персоналу т 
розвитку молодіжних проектів 
ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»


